
MEDIDA DISCIPLINAR
INDICADOR

PESO

DESCRIÇÃO / OBSERVAÇÃO

META:

30%
Penalidade e reincidência 
de conduta inadequada 

0 ocorrência no período.

ABSENTEÍSMO
INDICADOR

PESO

DESCRIÇÃO / OBSERVAÇÃO

META:

70%
Faltas justificadas, injustificadas e atrasos

Até 4 horas para faltas justificadas
e até 2 horas de atrasos no mês.

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO:

Para mais informações, consulte seu gestor!
Pagamento realizado todo dia 10, durante os três meses.

•  Apuração: conforme marcações de ponto. 

•  Período: do dia 16 de um mês até o dia 15 
do mês seguinte.

• Atrasos superiores a 2 horas: perda de 
70% do incentivo no mês.

• Faltas injustificadas: perda de 70% do 
incentivo no mês.

• Ausências justificadas (até 4 horas): 
perda de 70% do incentivo no mês.

•  Ocorrências: falta de EPI, desídia, quebra 
de equipamentos, agressões, erro grave, 
uso indevido de recursos, embriaguez, 
assédio e quebra de confiança.

•  Advertências formais reduzem em 30%.

•  Suspensões resultam em perda total.

• Apenas medidas formais, devidamente 
assinadas pelo gerente da loja, serão 
consideradas.

1 Folga
por mêsR$ 250,00

Ganhos mensais de até:

UNIÃO E FOCO NA ÁREA DE SERVIÇOS
GERAM PREMIAÇÕES:



Exclusivo para Operadores e Técnicos de Serviços
ativos durante a campanha que atingirem 100% da meta.

• Critérios de desempate definidos pela gestão.
• Folgas preferencialmente aos sábados, exceto no primeiro período. 

• Nas datas de 24/12 e 31/12 o gestor definirá o rodízio para não impactar a operação.
• Se o sábado já for DSR, poderá ser ajustado para um “fim de semana de lazer”.

R$ 750,00 em 3 mesesAté 

em 3 mesesAté 

Os 4 melhores operadores de cada loja 
ganham 1 folga especial no mês seguinte.

3 Folgas

A excelência é a frequência - garanta sua posição de campeão!

:VOCÊ PODE GANHAR 


