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Estatuto Social

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO JURIDICO, DURACAO E FINALIDADE

ARTIGO 12 - O Centro Espirita Nosso Lar Casas André Luiz, Instituicdo fundada
em 28 (vinte e oito) de janeiro de 1949 (mil novecentos e quarenta e nove), nos
termos do Artigo 53 do Codigo Civil Brasileiro, ¢ uma associacdo de carater
religioso e filantrépico, de inspiracao crista, de duragao ilimitada e sem objetivos
lucrativos. Tem por sede e foro juridico a cidade de Guarulhos-SP, a Avenida
André Luiz, n? 723, Bairro Picango, CEP 07082-050 e por finalidade:

I - pratica da caridade material, moral e espiritual, bem como a divulgacao dos
principios doutrindrios espiritas por qualquer midia conhecida no Pais, ndo se
fazendo qualquer distincdo de sexo, raca, cor, credo religioso ou politico.
[Assisténcia Social];

II - tratamento de pessoas com deficiéncia intelectual, com ou sem deficiéncia
fisica associada, em regimes de internato, devendo manter sempre leitos, para uso
publico gratuito nos termos deste Artigo e tratamento de pessoas com deficiéncia
intelectual e/ou deficiéncia fisica, em regime ambulatorial. [Assisténcia Médico-
Social];

III - tratamento terapéutico espiritual complementar aos pacientes necessitados.

§1¢ - Nenhuma pratica quer espiritual, quer de assisténcia social ou médico-social
devera ser desenvolvida, sem anuéncia e a orientacao dos 6rgaos habilitados da
Instituicao, a saber:

a) a pratica da Caridade Espiritual devera ser autorizada e orientada pelo
Conselho Doutrinario;

b) as praticas da Assisténcia Social e Médico-Social deverdo ser autorizadas e
orientadas, em conjunto, pelos Conselhos Diretor e Doutrinario.

§22 - Como entidade filantropica, poderd instituir fundacdes, manter e
administrar abrigos, ambulatérios, escolas de ensino regular técnico,
fundamental, médio e superior, farmacias de manipulagao para uso préprio e de
terceiros, bem como estabelecimentos similares para cumprimento do objeto
descritos nos incisos I, I e Il do caput.

ARTIGO 2¢ - O Centro Espirita Nosso Lar Casas André Luiz, objetiva também o
estudo, a pratica e a difusao da Doutrina Espirita, codificada por Allan Kardec.

Paragrafo unico - Quaisquer a¢des doutrinarias, em nome do Centro Espirita
Nosso Lar Casas André Luiz, quer sejam internas ou externas, s6 poderao ser
levadas a efeito, com autorizacao formal, por escrito, do Conselho Doutrinario.
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Estatuto Social

ARTIGO 32 - O Centro Espirita Nosso Lar Casas André Luiz, para o atendimento
de suas finalidades adotarj, entre outras, as seguintes medidas:

I - organizara um quadro de Conselheiros para compor o Conselho Deliberativo
da Instituicdo;

II- organizard um quadro de doadores composto por pessoas naturais e pessoas
juridicas;

III- organizara departamentos, comissdes, subcomissdes, atendimento
ambulatorial e servicos;

IV - ndo concedera aos seus dirigentes estatutarios, conselheiros, associados,
instituidores ou benfeitores remuneracdo, vantagens ou beneficios, direta ou
indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razao das competéncias, das
fungdes ou das atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos
constitutivos;

V - ndo distribuira aos seus conselheiros, associados, instituidores ou benfeitores
seus resultados, dividendos, bonificacbes, participacdes ou parcelas do seu
patrimonio, sob qualquer forma ou pretexto, e, na hipdtese de prestacdo de
servicos a terceiros, publicos ou privados, com ou sem cessao de mao de obra, ndo
transfiram a esses terceiros os beneficios relativos a imunidade prevista no § 72
do art. 195 da Constitui¢cdao Federal;

VI - aplicara suas rendas, seus recursos e eventual superavit integralmente no
territério nacional, na manutencao e no desenvolvimento de seus objetivos
institucionais;

VII - mantera escrituracao contabil regular que registre as receitas e as despesas,
bem como o registro em gratuidade, de forma segregada, em consonancia com as
normas do Conselho Federal de Contabilidade e com a legislacao fiscal em vigor;

VIII - as subvengdes e doagdes recebidas serdo aplicadas nas finalidades a que
estejam vinculadas;

IX - Os bens e direitos do Centro Espirita Nosso Lar Casas André Luiz nao
constituem patrimonio exclusivo de um grupo determinado de individuos,
familias, entidades de classe ou de sociedade, sem carater de assisténcia social.

X - Conservara, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data de emissao, os
documentos que comprovem a origem e o registro de seus recursos e os relativos
a atos ou a operagdes realizadas que impliquem modificagdo da situacdo
patrimonial.

XI - Tera as demonstracdes contabeis e financeiras devidamente auditadas por
auditor independente legalmente habilitado nos Conselhos Regionais de
Contabilidade, quando a receita bruta anual auferida for superior ao limite fixado
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Estatuto Social

pelo inciso Il do caput do art. 32 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro
de 2006.

XII - Os dirigentes, estatutarios ou ndo, ndao respondem direta ou
subsidiariamente, pelas obrigacdes fiscais da entidade, salvo se comprovada a
ocorréncia de dolo, fraude ou simulagao.

§1¢2 - Constituem fontes de recursos para a manuten¢do desta Instituicdo as
contribuicdes pagas pelos doadores, subvencdes, convénios com entidades
publicas federais, estaduais e municipais, autarquias e pessoas de direito publico
e doagdes espontaneas, donativos, legados de valores, de bens mdveis e imdveis,
bem como outros meios permitidos por Lei, conforme artigo122 inciso V.

§2¢ - As medidas preconizadas pelo artigo 32 incisos I a X do Estatuto Social tera
como zelador o Conselho Diretor que cuidara de todo o processo. Qualquer
delegacao podera ser dada pelo Conselho Diretor para pessoas ou entidades por
ele orientadas ou autorizadas, por escrito e sempre levadas ao conhecimento do
Conselho Deliberativo.

§3¢2 - Competira ao Conselho Deliberativo a definicao, a selegdo e aprovacgao para
o inciso I.

CAPITULO II
DO QUADRO SOCIAL

ARTIGO 42 - Conforme preceituam os incisos I e II do artigo 32 deste Estatuto, o
Centro Espirita Nosso Lar Casas André Luiz estabelecera quatro quadros de
pessoas que se distinguirao por categorias, a saber: Conselheiros do Conselho
Deliberativo, Voluntarios, Doadores Pessoas Naturais e Doadores Pessoas
Juridicas para o atendimento de suas finalidades.

§12 - O quadro de Conselheiros Deliberativos Plenos, aqui denominados
simplesmente como Conselheiros, sera constituido por um nimero ilimitado de
pessoas, para as quais nao se fara disting¢ao relativamente ao sexo, nacionalidade
ou raga.

§2¢ - 0 quadro de Doadores Pessoas Naturais sera constituido por um niimero
ilimitado de pessoas que, independentemente de idade, capacidade, cor, raga ou
credo religioso, auxilie regularmente a Instituicdo com uma contribuicao
econdmica que sera estabelecida pelo préprio doador.

§32 - O quadro de Doadores Pessoas Juridicas sera formado por empresas que
concordarem em participar com doag¢des simples ou em projetos especificos
dentro dos critérios da Instituicao.
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§4¢ - 0 quadro de Voluntarios sera constituido por pessoas que, por sua decisao,
auxiliam, sem remuneracdo, em todas as atividades da Institui¢dao para as quais
nao se fara distin¢ao relativamente ao sexo, nacionalidade, credo religioso ou raca.

CAPITULO III

DA ADMISSAO, DEMISSAO, OBRIGACOES E DOS DIREITOS DOS
CONSELHEIROS

ARTIGO 52 - Da Admissado - Para ser admitido na categoria de Conselheiro, o
candidato devera ter concluido o Curso de Doutrina Espirita realizado pela
Instituicao, professar a Doutrina Espirita, ser frequentador e cooperador assiduo
da Instituicdo, maior de 21 (vinte e um) anos, mentalmente capaz e ser
apresentado a consideracdo em voto aberto do Conselho Deliberativo por
proposta assinada através de trés conselheiros em pleno exercicio de suas
prerrogativas sociais, devendo o proposto aceitar as obrigacdes e os direitos dessa
categoria que estdo estabelecidos por este Estatuto Social e pelos Regimentos
Internos aprovados pelo Conselho Deliberativo.

§12 - Caso o candidato tenha concluido o Curso de Doutrina Espirita,

comprovadamente, fora da Instituicdo, é necessario que faca um estagio de
adaptacdo na forma e duragdo definida pelo Conselho Doutrindario. Este estagio
sera definido caso a caso.

§22 - Fica vedada a admissao para o quadro de Conselheiros de candidatos que
aufiram qualquer tipo de remuneracao direta ou indireta, tanto desta Instituicao
como das suas instituidas.

§32- A forma de admissao dos Conselheiros sera tratada no Regimento Interno.

ARTIGO 62 - Da Demissdo - Sera cancelada a matricula, perdendo todos os
direitos conferidos pelo Estatuto Social, pelos Regimentos Internos ou simples
resolucdes dos 6rgdos diretivos o Conselheiro que:

I - de sua livre e espontanea vontade pedir demissao;

I - deixar de cumprir as obrigacdes definidas no Estatuto Social, Regimentos
Internos ou simples resolucdes dos 6rgaos diretivos;

III - recusar-se a cumprir as determina¢des do Conselho Deliberativo, Conselho
Diretor, Conselho Doutrinario e do Conselho Fiscal bem como pela demonstracao
de animo sistematico, causar prejuizo as determinacdes emanadas dos referidos
orgaos;
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IV - constituir-se, por seus atos e comportamento dentro ou fora da Instituicao,
causa de perturbacdo e descrédito para a Doutrina Espirita, para a Instituicao e
seus poderes constituidos;

V - faltar a 4 (quatro) Assembleias ordinarias pelo periodo de um ano civil.
§1¢ - A falta ndo tera efeito punitivo quando:

a) no mesmo dia e hora da Assembleia do Conselho Deliberativo, o Conselheiro
estiver designado pelos 6rgdos estatutarios para prestar trabalho em outro
Departamento da Instituicdo ou representa-la em algum evento de seu interesse;

b) ocorrer por motivo de doenga do proprio conselheiro, de pessoa da familia ou
quando estiver de licenca aprovada pelo Conselho Deliberativo.

§2¢ - Entende-se como familia, que justifique falta a Assembleia, em caso de
doenca: pais, conjuge, filhos e netos.

§3¢ - Casos de doenga na familia até o més seguinte a auséncia, deverao ser
submetidos a aprovacdao do abono de falta pelo Conselho Deliberativo. A
aprovacao dar-se-a por concordancia da maioria absoluta da totalidade do quadro
de Conselheiros, em pleno exercicio dos seus direitos, presentes ou nao a
assembleia do Conselho Deliberativo.

§4° - Qualquer Orgao Estatutario ou Conselheiro podera requerer, em Assembleia,
o cancelamento da matricula de outro Conselheiro, desde que sua justificativa oral
ou escrita esteja fundamentada nas infringéncias determinadas neste artigo.

§52- O cancelamento da matricula de Conselheiro baseado no inciso I deste artigo
serda procedido automaticamente pelo Secretario Efetivo do Conselho
Deliberativo, que comunicara o fato na primeira Assembleia apés ter recebido o
respectivo pedido.

§62 - O cancelamento da matricula de um Conselheiro baseado nos incisos Il a V
deste artigo s6 sera tornada efetiva quando referendada por 2/3 (dois tercos) da
totalidade do quadro de Conselheiros, em pleno exercicio dos seus direitos,
presentes ou nao a assembleia do Conselho Deliberativo.

§7¢ - Antes de se consumar quaisquer dos cancelamentos previstos nos incisos Il
a V deste artigo, o Conselheiro em analise sera comunicado pelo Secretario Efetivo
do Conselho Deliberativo, por escrito, com o devido protocolo, dos fatos que
dariam causa ao cancelamento de sua matricula.

§82 - O Conselheiro sob analise de cancelamento da matricula tera ampla
oportunidade para defender-se, por escrito ou pessoal e verbalmente, na
Assembleia ordinaria do Conselho Deliberativo seguinte.
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§92 - Avotacdo de demissdo de Conselheiros serd em aberto, nominal e a chamada
serd procedida por ordem alfabética do prenome.

§10¢2 - A readmissao de Conselheiro que espontaneamente solicitou demissao na
forma do inciso I do artigo 62 do Estatuto Social, somente podera ser efetivada
mediante correspondéncia do interessado a Secretaria Efetiva do Conselho
Deliberativo exposto seus motivos e desde que seu desligamento tenha ocorrido
ha até um ano, submetendo-se o pretendente a avaliagdo por uma comissao
constituida pelo Conselho Deliberativo que dara seu parecer ao Conselho
Deliberativo que decidira por maioria absoluta da totalidade do quadro de
Conselheiros, em pleno exercicio dos seus direitos, presentes ou nao a assembleia.
Se a solicitacdo de readmissdo acontecer num periodo superior a um ano do seu
desligamento ele devera ser novamente apresentado por trés Conselheiros no
exercicio dos seus direitos, submetendo-se o apresentado ao previsto quando da
admissdo de um novo Conselheiro.

§11 - A readmissdo de Conselheiro cuja demissao foi originada pelo inciso V do
artigo 62 do Estatuto Social, somente podera ser efetivada depois de decorrido o
prazo de 2 (dois) anos do seu desligamento e se for novamente apresentado por
trés Conselheiros no exercicio dos seus direitos, submetendo-se o apresentado,
outra vez, ao previsto quando da admissao de um novo Conselheiro.

ARTIGO 72 - Das Obrigacoes e dos Direitos - As obrigacdes e os direitos dos
Conselheiros estao estabelecidos da seguinte forma:

I - Das Obrigacdes - Sao obrigacdes dos Conselheiros:

a) comparecer as Assembleias ordinarias e extraordinarias e as reunides para as
quais tenham sido convocados, aceitando suas decisoes legais e estatutarias;

b) ndo delegar poderes de representacdo para as Assembleias ordinarias e
extraordindrias;

c) participar com regularidade das reunides e trabalhos espirituais da Instituicao,
das campanhas e das tarefas caritativas programadas pela Institui¢do, bem como
de plantdes e tarefas internas, mesmo aos sabados, domingos e feriados;

d) aceitar e bem desempenhar os cargos, encargos, tarefas ou fungdes definidas
no Estatuto Social, Regimento Interno, Regulamentos ou simples resolucoes,
desde que nao haja motivos de ordem legal ou justificados para deixar de fazé-lo;

e) zelar pelo bom nome da Instituicao, respeitando o Estatuto Social, o Regimento
Interno, Regulamentos ou simples resolugdes dos 6rgaos diretivos, quer sejam
doutrinarios ou administrativos, tudo fazendo pelo seu progresso e prestigio
crescente;
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f) comunicar oficialmente ao Conselho Diretor, ao Conselho Doutrinario ou ao
Conselho Fiscal qualquer falha, irregularidade, mau funcionamento, desperdicio,
abuso de funcionarios e de outros, bem como assuntos correlatos, para que o
orgao responsavel possa tomar todas as providéncias necessarias para sanar os
fatos ocorridos ou esclarecer ao conselheiro, devendo o Conselho acionado dar o
devido retorno ao Conselheiro que comunicou os fatos. Depois de exauridas as
alternativas de solug¢do junto ao 6rgao acionado, o Conselheiro tem o dever de
trazer o assunto para conhecimento da Assembleia;

g) Fica vedada a admissao de parentes de integrantes do Conselho Deliberativo
para exercer fun¢do remunerada em qualquer unidade e coligadas. Para efeito
desse artigo considera-se que nao deverao ser contratados os seguintes parentes
consanguineos ou por afinidade dos Conselheiros, a saber: pais, (inclusive
madrasta e padrasto), avos, filhos, netos, irmaos, tios e sobrinhos (e seus
conjuges), sogros (inclusive madrasta e padrasto do conjuge ou companheiro),
avos do conjuge ou companheiro, enteados, genros, noras, (inclusive do conjuge
ou companheiro), netos (exclusivos do conjuge ou companheiro) cunhados
(irmdos do conjuge ou companheiro, tios e sobrinhos do conjuge ou companheiro
(e seus respectivos conjuges)

Il - Dos Direitos - Sao direitos do Conselheiro:

a) participar das Assembleias ordindrias e extraordinarias;
b) participar das discussdes em todos os assuntos em pauta na ordem do dia;

c) votar em todos os assuntos discutidos, disputar os cargos eletivos, bem como
exercer seu pleno direito de eleger livremente os candidatos a posto eletivo;

d) propor, numa apresentac¢do conjunta de 3 (trés) Conselheiros, a admissao de
novos Conselheiros, conforme preceitua o artigo 52 do Estatuto Social e
Regimento Interno;

e) indicar pessoas que possuam as qualificacdes estabelecidas pelo artigo 92 do
Estatuto Social e pelo Regimento Interno para compor os Conselhos Consultivos
criados;

f) requerer convocacao de Assembleia extraordinaria do Conselho Deliberativo
por meio de documento subscrito por 1/5 (um quinto) dos Conselheiros em pleno
exercicio de seus direitos sociais, ficando todos os subscritores obrigados a
comparecer sob pena de a convocac¢ao ser considerada ineficaz e, sendo assim, nao
instalada;
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g) solicitar licenca para tratamento de satude pelo prazo de até 3 (trés) meses,
renovavel, ou ocorrer por motivo de doenca do préprio conselheiro ou de pessoa
da familia.

h) solicitar licenca para tratar de assuntos particulares, mediante aprova¢dao em
Assembleia pelo prazo de até 3 (trés) meses, renovavel;

i) solicitar desligamento do Conselho Deliberativo da sua condi¢do de Conselheiro
para exercer funcao remunerada na Instituicdo; extinto o vinculo remunerado, o
Conselheiro que se afastou podera retornar a condi¢cao de Conselheiro; para tanto,
ele deve ser reapresentado por trés Conselheiros juntamente com o parecer
favoravel do Conselho Doutrindrio para deliberagao da Assembleia do Conselho
Deliberativo, sendo necessaria para a readmissao a aprovagao da maioria absoluta
da Assembleia.

§12- 0 Conselheiro Deliberativo Pleno, que completar 74 anos ou mais, desde que
assim o queira, podera passar para a categoria especial de Conselheiro Sénior.

§2¢ - Para ser Conselheiro Sénior é necessario que a pessoa tenha sido
Conselheiro Deliberativo Pleno na Instituicdo por, no minimo, 10 (dez) anos.
Cabera ao Secretario Efetivo da Assembleia comunicar-se com o Conselheiro
Pleno quando o mesmo completar 74 anos e que tenha as condi¢des elencadas
lembrando-o que, a partir daquela data, ele, desde que assim o queira, podera
mudar de padrao, passando a ser considerado como Conselheiro Sénior. A partir
dai, o conselheiro podera participar das Assembleias quando desejar. Participara
nas analises e debates, porém, ndo podera votar nem ser votado.

§3¢ - Se, eventualmente o Conselheiro Deliberativo Pleno que tiver 74 anos ou
acima, faltar mais que 4 (quatro) vezes - sem justificativa - ou, com o passar dos
anos, sentir-se impossibilitado de comparecer normalmente as Assembleias, ele
podera decidir-se em ser Conselheiro Sénior, comunicando o fato ao Secretario
Efetivo, que, por sua vez, notificara o acontecimento, em Assembleia, aos demais
conselheiros.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO, ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO

ARTIGO 82 - A direcdo do Centro Espirita Nosso Lar Casas André Luiz sera
exercida por 6rgaos de atividades diversas, porém interligados e harmoniosos, a
saber:

I - Conselho Deliberativo - E o érgio de administracio da Instituicdo que tem
competéncia para resolver todos os assuntos relativos aos objetos sociais da
Instituicao. Assim sendo, adotarg, entre outras, as seguintes medidas:
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a) fixara a politica da Instituicdo, aprovando metas de curto, médio e longo prazo
e programas e projetos especificos a serem desenvolvidos e executados pelos
orgaos subordinados e estabelecidos pelo Regimento Interno;

b) supervisionara a execucao e desenvolvimento das metas, programas e projetos
especificos mediante avaliacdes com base nas informagdes e pareceres do
Conselho Fiscal e, sendo necessario, promovera os ajustes cabiveis para seu
cumprimento adequado.

II - Conselho Diretor - E o 6rgio administrativo a quem cabera:

a) dirigir as atividades fins e atividades meio da Instituicio como representante
do Conselho Deliberativo;

b) coordenar as atividades da Institui¢do, planejando e colocando em agao o
cumprimento dos objetivos da Plataforma Eleitoral aprovada pelo Conselho
Deliberativo, e também suas préprias diretrizes e metas, programas e projetos
especificos, sempre aprovados pelo Conselho Deliberativo, e procurando
aproveitar ao maximo os recursos disponiveis.

Il - Conselho Doutrinario - E o 6rgio de cunho doutrinario a quem cabera
coordenar as atividades estabelecidas pelo Conselho Deliberativo, no
cumprimento dos objetivos espirituais e assistenciais da Instituicao, conforme
Regimento Interno especifico.

IV - Conselho Fiscal - E o 6rgio que tem a responsabilidade de fiscalizar todas as
atividades da Instituicdo, de ordem material e espiritual, inclusive o
acompanhamento da execuc¢ao e desenvolvimento dos programas, dando ciéncia
e emitindo pareceres a consideragdao do Conselho Deliberativo. Atua conforme
diretrizes estabelecidas conforme Regimento Interno especifico.

ARTIGO 9?2 - Além dos 6rgdos de direcdo estabelecidos no artigo 82, o Centro
Espirita Nosso Lar Casas André Luiz podera criar Conselhos Consultivos, que
serdo compostos por pessoas e profissionais respeitados na sua area de atuacao,
alta conceituacao e prestigio nos importantes escaldes da sociedade. Podera ainda
criar Conselhos Deliberativos para as fundagdes instituidas, que serao compostos,
exclusivamente, por membros do seu Conselho Deliberativo.

§12 - Comporao os Conselhos Consultivos os seguintes campos: Administracao
Geral, Cientifico, Doutrinario e outros a serem criados de acordo com o interesse
da Instituicdo.

§2¢ - Apéds aprovado pelo Conselho Deliberativo, o novo membro do Conselho
Consultivo deve participar de uma Assembleia para que todos o conhecam.
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§3¢2 - Todos os participantes dos Conselhos Consultivos poderdo participar de
qualquer Assembleia do Conselho Deliberativo, podendo intervir em todas as
discussoes, porém sem direito a voto.

CAPITULOV

DO CONSELHO DELIBERATIVO, DE SEUS MEMBROS, E DAS RESPECTIVAS
COMPETENCIAS

ARTIGO 10 - O Conselho Deliberativo é o conjunto de Conselheiros da Instituicao
reunidos em Assembleia e sua instalacdo dar-se-a em carater ordinario e
extraordinario, conforme estabelecido a seguir:

I - Carater Ordinario - Todo terceiro sabado de cada més, as 08h30 (oito horas e
trinta minutos), em primeira convocagdo, e as 08h45 (oito horas e quarenta e
cinco minutos), em segunda convocagao, para atender a Ordem do Dia, conforme
estabelecido pelo Regimento Interno.

§12 - 0 quérum para a instalacdo das Assembleias do Conselho Deliberativo sera
o da maioria absoluta dos Conselheiros em pleno exercicio dos seus direitos.

§22 - Nos meses em que a Assembleia coincidir com um feriado prolongado
podera ser antecipada ou postergada, para melhor atender aos interesses da
Instituicao.

§3¢ - Para tanto, na primeira Assembleia do ano o Secretario Efetivo do Conselho
Deliberativo devera apresentar um estudo onde constem todos os feriados
prolongados e propor para aprovacgao, a postergacdao ou antecipa¢ao da data da
sua realizacao.

§4°2 - No més de dezembro nao havera Assembleia Ordinaria.
II - Carater Extraordinario - Quando convocada segundo estabelece o artigo 11.

ARTIGO 11 - A Assembleia Extraordinaria do Conselho Deliberativo sera
convocada pelo Secretario Efetivo, por solicitacdo fundamentada de 1/5 (um
quinto) do total de Conselheiros em pleno exercicio de seus direitos sociais ou a
pedido dos seguintes 6rgaos, para ser realizada no prazo maximo de 30 dias:

I - do Presidente do Conselho Diretor;
II - do Coordenador do Conselho Doutrinario;

III - do Coordenador do Conselho Fiscal.
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§12 - Nos casos de haver necessidade para aprovacdo urgente dos Conselhos
Doutrinario e Diretor, o Conselho Deliberativo podera ser convocado em carater
extraordindario e o prazo para convoca¢ao podera ser abreviado para 15 (quinze)
dias.

§2¢ - Casos excepcionais, de forca maior - desde que haja tempo para notificacao
de todos os Conselheiros — poderdo ensejar convocagdao para uma Assembleia
Extraordinaria num prazo de 5 (cinco) dias.

§32 - A notificacdo, nos casos considerados de urgéncia ou excepcionais, podera
ser feita também por e-mail, constando o nome completo de cada Conselheiro.
Devera, no e-mail, ser solicitada a confirmacdao do recebimento da mensagem.
Caso nao venha a confirmacado do recebimento do e-mail, o Secretario Efetivo do
Conselho Deliberativo providenciara e oficializara a convocacao.

ARTIGO 12 - Ao Conselho Deliberativo compete:

I - Deliberar relativamente a aceitacdo de pessoas e/ou profissionais indicados
para compor os Conselhos Consultivos estabelecidos pelo artigo 92 deste Estatuto
e pelo Regimento Interno.

Paragrafo unico - As deliberacdes acerca desse inciso serdo validas quando
aprovadas por maioria absoluta dos Conselheiros em pleno exercicio dos seus
direitos, presentes ou ndo a assembleia do Conselho Deliberativo.

IT - Aprovar e supervisionar a execucao de metas a curto, médio e longo prazo,
bem como os programas e projetos especificos de ordem administrativa,
doutrinaria e social que julgar convenientes a defesa e ao desenvolvimento da
Instituicao.

Paragrafo unico - As deliberacdes acerca desse inciso serdo validas quando
aprovadas por 2/3 do numero de Conselheiros em pleno exercicio dos seus
direitos, presentes ou ndo a assembleia do Conselho Deliberativo.

III - Aprovar a plataforma eleitoral de trabalho dos postulantes aos cargos
executivos e doutrinarios, de conformidade com o que estabelece a alinea "a" do
inciso I do artigo 82 deste Estatuto.

Paragrafo unico - As deliberacdes acerca desse inciso serdo validas quando
aprovadas por 2/3 do numero de Conselheiros em pleno exercicio dos seus
direitos, presentes ou ndo a assembleia do Conselho Deliberativo.

IV - Eleger, dentre os Conselheiros, o Presidente da Assembleia, o Presidente e o
Vice-Presidente do Conselho Diretor, o Coordenador e o Assistente de
Coordenador do Conselho Doutrindario, o Conselho Fiscal, o Secretario Efetivo e o
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Assistente de Secretario Efetivo do Conselho Deliberativo. Orientar a criacao de
Comissoes formadas com Conselheiros, de acordo com os interesses da
Instituicao.

V - Deliberar acerca do estabelecimento de convénios com as entidades elencadas
no § 12 do artigo 32 deste Estatuto, bem como podera concordar quanto a criacao
de CNPJs para abertura de filiais e suas alteracdes e, também, a aprovacao de
qualquer documento exigido pela Fiscalizacdo da Unido, Estados, Municipios ou
Orgios Publicos.

Paragrafo unico - As deliberagdes acerca desse inciso serdo validas quando
aprovadas por maioria absoluta dos Conselheiros em pleno exercicio dos seus
direitos, presentes ou ndo a assembleia do Conselho Deliberativo.

VI - Deliberar acerca de empréstimos bancarios ou qualquer outra espécie ou
fonte de recursos.

Paragrafo unico - As deliberacdes acerca desse inciso serdo validas quando
aprovadas por 2/3 do numero de Conselheiros em pleno exercicio dos seus
direitos, presentes ou nao a assembleia do Conselho Deliberativo.

VII - Dar aprovacao final ao balango anual da Instituicdo ja com o Parecer do
Conselho Fiscal.

Paragrafo unico - As deliberacdes acerca desse inciso serdo validas quando
aprovadas por 2/3 do numero de Conselheiros em pleno exercicio dos seus
direitos, presentes ou nao a assembleia do Conselho Deliberativo.

VIII - Deliberar acerca da admissao de pessoas propostas para o quadro da
categoria de Conselheiros.

Paragrafo unico - As deliberacdes acerca desse inciso serdo validas quando
aprovadas por 2/3 do numero de Conselheiros em pleno exercicio dos seus
direitos, presentes ou ndo a assembleia do Conselho Deliberativo.

IX - Apreciar e aprovar os projetos do Estatuto e Regimento Interno.

Paragrafo unico - As deliberacdes acerca desse inciso serdo validas quando
aprovadas por 2/3 do numero de Conselheiros em pleno exercicio dos seus
direitos, presentes ou ndo a assembleia do Conselho Deliberativo.

X - Apreciar e sugerir acerca de regimentos internos especificos dos 6rgaos
estatutarios.

Paragrafo unico - As deliberagdes acerca desse inciso serdo validas quando
aprovadas pela maioria absoluta do nimero de Conselheiros em pleno exercicio
dos seus direitos, presentes ou ndo a assembleia do Conselho Deliberativo.
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XI - Deliberar acerca da aceitacao de legados, auxilios, doa¢cdes e subvencgoes
vinculados a quaisquer 6nus ou condicdes que limitem seu livre uso ou
representem obrigacdes de retorno em qualquer tempo, evitando exigéncias que
venham a desvirtuar o objetivo da Obra.

Paragrafo unico - As deliberagdes acerca desse inciso serdo validas quando
aprovadas pela maioria absoluta do niumero de Conselheiros em pleno exercicio
dos seus direitos, presentes ou ndo a assembleia do Conselho Deliberativo.

XII - Deliberar acerca de reforma de bens moéveis e imdéveis, contratacao de
servicos, aquisicao de bens imoveis e aquisicdo e venda de bens moveis de valor
superior a 100 (cem) salarios minimos vigentes no Estado de Sao Paulo.

§1¢ - As deliberacgdes acerca desse inciso serao validas quando aprovadas pela
maioria absoluta do nimero de Conselheiros em pleno exercicio dos seus direitos,
presentes ou nao a assembleia do Conselho Deliberativo.

§2¢- Paraaaquisi¢cdo de bens imo6veis acima descritos é necessario de uma analise
juridica.

XIII - Deliberar acerca da locagdo de imoéveis pertencentes a Instituicdo, de
qualquer valor.

Paragrafo unico - As deliberagdes acerca desse inciso serdo validas quando
aprovadas pela maioria absoluta dos Conselheiros em pleno exercicio dos seus
direitos, presentes ou ndo a assembleia do Conselho Deliberativo. Para aprovacao
na Assembleia é necessario apresentacao de trés avaliagdes de prego de mercado.

XIV - Acompanhar a agao judicial, visando a justa indenizagdo acerca de alienagao
e/ou venda, bem como a constituicao de 6nus dos imdveis de qualquer valor,
incorporados ou em fase de incorporacao ao patrimdnio da Instituicdo. Incluem-
se nesta exigéncia os casos de desapropriacdo, respeitado o disposto nos artigos
pertinentes do Regimento Interno.

§12 - Para o cumprimento do XIV acima, necessita de analise juridica.

§2¢ - As deliberagdes acerca desse inciso serao validas quando aprovadas por 2/3
do nimero de Conselheiros em pleno exercicio dos seus direitos, presentes ou ndo
a assembleia do Conselho Deliberativo.

XV - Deliberar acerca da demissdo de empregados que envolva indenizac¢ao ou
despesa superior a 100 (cem) salarios minimos vigentes no Estado de Sao Paulo.

Paragrafo unico - As deliberagdes acerca desse inciso serdo validas quando
aprovadas pela maioria absoluta do nimero de Conselheiros em pleno exercicio
dos seus direitos, presentes ou ndo a assembleia do Conselho Deliberativo.
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XVI - Deliberar acerca da dissolucao da Instituicdo conforme preceitua o Artigo
599 e seus paragrafos.

Paragrafo unico - As deliberagdes acerca desse inciso serdo validas quando
aprovadas por 4/5 do numero de Conselheiros em pleno exercicio dos seus
direitos, presentes ou ndo a assembleia do Conselho Deliberativo.

XVII - Eleger os membros que comporao os Conselhos Deliberativos das
Fundacgoes e Associagdes instituidas.

§1¢2- As deliberacgdes acerca desse inciso serao validas quando aprovadas por 2/3
do numero de Conselheiros em pleno exercicio dos seus direitos, presentes ou ndao
a assembleia do Conselho Deliberativo.

§2¢ - O Conselho Deliberativo é soberano nas omissdes deste Estatuto, podendo
deliberar sobre quaisquer assuntos que sejam de interesse da Instituicao e do seu
quadro de Conselheiros e que ndo estejam perfeitamente estatuidos ou
regulamentados, devendo suas deliberacdes ser sempre por 2/3 (dois tercos) dos
conselheiros em pleno exercicio dos seus direitos, presentes ou ndo a assembleia
do Conselho Deliberativo.

XVIII - Deliberar sobre a venda de iméveis da Instituicao.

Paragrafo Unico - As deliberacdes acerca desse inciso serdo validas quando
aprovadas por 2/3 do numero de Conselheiros em pleno exercicio dos seus
direitos, presentes ou ndo a assembleia do Conselho Deliberativo.

ARTIGO 13 - Ao Presidente da Assembleia do Conselho Deliberativo compete:

I - Organizar as elei¢cdes e dar posse aos membros recém-eleitos para os cargos de
Presidente e do Vice-Presidente do Conselho Diretor, do Coordenador e do
Assistente de Coordenador do Conselho Doutrinario, do Conselho Fiscal, do
Secretario Efetivo e do Assistente de Secretario Efetivo do Conselho Deliberativo.

§1¢ - Exceto o Conselho Fiscal, as demais areas tém a posse registrada na ata da
Assembleia do més de novembro do ano em que ocorrer a eleicio. O mandato
comeca no més de janeiro seguinte.

§2¢2 - O Conselho Fiscal tem a posse registrada na ata da Assembleia do més de
abril do ano em que ocorrer a sua eleigao.

II - Encaminhar e ordenar as discussdes e votacdes dos assuntos da ordem do dia,
colocados nas pautas das Assembleias por intermédio do Secretario Efetivo.

III - Exercer o voto de qualidade com poder decisorio, na eventualidade de empate
em quaisquer assuntos colocados em votagdo nas Assembleias, ordindrias e
extraordindarias, do Conselho Deliberativo.
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ARTIGO 14 - Ao Secretario Efetivo do Conselho Deliberativo compete:

I - Convocar as Assembleias extraordindrias, de conformidade com o que
estabelece o Regimento Interno;

II - Instalar as Assembleias ordinarias e extraordinarias do Conselho Deliberativo,
de conformidade com o Regimento Interno;

III - Solicitar aos Conselheiros a indicacao e promover a eleicdao do Presidente das
Assembleias Ordindrias e Extraordindrias do Conselho Deliberativo, apds a
instalacdo, ao qual convidara a assumir os trabalhos. A forma que se dara a elei¢cdo
esta estabelecida no Capitulo X Artigo 382 desse estatuto;

IV - Informar ao Presidente da Assembleia do Conselho Deliberativo acerca da
ordem do dia e encaminhar os assuntos em pauta, a medida que o Presidente for
solicitando;

V - Redigir e encaminhar toda a correspondéncia do Conselho Deliberativo,
mantendo seus arquivos em perfeita ordem;

VI - Receber requerimento para a instalacido de Comisséo de Etica e apresenta-lo
para deliberagdao da Assembleia.

ARTIGO 15 - Ao Assistente de Secretario Efetivo compete:

I - Fazer anotagdes dos assuntos discutidos e/ou votados na Assembleia do
Conselho Deliberativo e redigir a ata do dia;

II - Auxiliar o Secretario Efetivo em tudo que se fizer necessario;
III - Substituir o Secretario Efetivo em seus impedimentos;

IV - Nos casos em que assuma o lugar do Secretario Efetivo conforme estabelecido
pelo inciso III deste Artigo, indicara um substituto para a funcdo de Assistente de
Secretario Efetivo do Conselho Deliberativo e pedira ao Presidente oficializar o
convite ao escolhido.

ARTIGO 16 - Comissio de Etica: E um 6rgio transitério, constituido para avaliar
situagdes especificas, e sera formado por 7 (sete) conselheiros, que elegerdao um
Coordenador. Sera criada s6 quando necessario, para tratar de apuracdo de
assuntos graves, delicados e controvertidos e que nao seriam inerentes ao
Conselho Fiscal.

I - Nao sera uma comissdao permanente. Apos apurar o fato e apresentar o
resultado para avaliagdo do Conselho Deliberativo ela sera dissolvida;
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II - Trata-se de uma alternativa para que a Assembleia tenha definida a criagdo de
um instrumento que lhe dé seguranca e opcdo para resolver algum assunto de
dificil ou delicada solucao;

III - Os sete membros serao indicados, entre os Conselheiros deliberativos, sendo
trés pelos Conselhos Diretor, Doutrinario, Fiscal [um para cada Conselho] e quatro
entre os mais votados pelo Conselho Deliberativo.

IV - Para formacdo de uma Comissdo de Etica sera necessaria a solicitacdo, por
escrito, ao Secretario Efetivo do Conselho Deliberativo através de requerimento
assinado por 15 (quinze) Conselheiros em pleno exercicio de suas prerrogativas
sociais, o qual serd levado para deliberacio na Assembleia seguinte, que
determinard a sua instalagio da Comissio de Etica ou arquivamento do
requerimento. Para a criacdo de uma Comissdo de Etica é necessaria a aprovacio
de 2/3 dos Conselheiros em pleno exercicio dos seus direitos, presentes ou ndo a
assembleia do Conselho Deliberativo.

V - A decisdo final da Comissdo de Etica sera por maioria absoluta dos
componentes da mesma que apresentara relatério conclusivo ao Secretario
Efetivo do Conselho Deliberativo para deliberacao em Assembleia. A aprovacao da
decisao pelo Conselho Deliberativo devera ser por 2/3 dos conselheiros em pleno
exercicio dos seus direitos, presentes ou ndao a assembleia do Conselho
Deliberativo.

CAPITULO VI

DO CONSELHO DIRETOR, DE SEUS MEMBROS, E DAS RESPECTIVAS
COMPETENCIAS

ARTIGO 17 - O Conselho Diretor é um 6rgdao composto de 8 (oito) membros,
sendo o Presidente e o Vice-Presidente eleitos pelo Conselho Deliberativo e os
demais escolhidos pelo Presidente do Conselho Diretor, para exercer um mandato
de 3 (trés) anos, durante o qual funcionara como representante administrativo do
Conselho Deliberativo e sua composicdo obedecera aos seguintes cargos:

I - Presidente do Conselho Diretor;

Il - Vice-Presidente do Conselho Diretor;
III - Diretor Secretario;

IV - Diretor 22 Secretdrio;

V - Diretor Tesoureiro;

VI - Diretor 22 Tesoureiro;

VII - Diretor Administrativo;

VIII - Diretor 22 Administrativo.
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Paragrafo unico - O mandato do Conselho Diretor iniciar-se-a sempre em 12de
janeiro e terminard em 31 de dezembro do terceiro ano consecutivo.

ARTIGO 18 - Os membros do Conselho Diretor exercerado as funcoes inerentes a
seus cargos devendo tomar decisdes por maioria absoluta de votos, cabendo a
cada membro o direito a um voto. Ao Presidente fica reservado o voto de
qualidade, nos casos em que haja empate de votacao.

ARTIGO 19 - O Conselho Diretor fica investido dos mais amplos poderes para
praticar todos os atos de gestao para consecucao da plataforma eleitoral baseada
no plano de metas da Instituicdo, ndo podendo transigir, renunciar direitos,
alienar, compromissar, hipotecar, empenhar bem como onerar os bens da
Instituicao sem prévia anuéncia do Conselho Deliberativo.

ARTIGO 20 - Os Conselheiros do Centro Espirita Nosso Lar Casas André Luiz nao
respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obriga¢des sociais contraidas
em nome da Instituicdo, na pratica de atos regulares de sua gestdo, mas
respondem pelos prejuizos que lhe causarem por infracdo ao Codigo Civil, aos
Estatutos e ao Regimento Interno.

ARTIGO 21 - Ao Conselho Diretor compete:

I - Dirigir as atividades da Instituicdo, como 6rgdo representativo do Conselho
Deliberativo;

IT - Coordenar as atividades, acionando um planejamento capaz de garantir a
realizacao da plataforma eleitoral bem como os meios para a subsisténcia de todos
os setores da Instituicao, por intermédio de subvencdes, auxilios dos governos
Federal, Estadual e Municipal, associagdes beneficentes, religiosas ou de classes,
pessoas fisicas e/ou juridicas, campanhas diversas em escolas, logradouros e vias
publicas, exploracao comercial e industrial legalizadas, bem como a pratica de
atos de comércio e/ou prestacdo de servigos;

III - Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do Conselho Deliberativo, deste
Estatuto, do Regimento Interno, dos regulamentos internos, simples resolugoes
do Conselho Deliberativo e suas proprias resolugoes;

IV - Elaborar e atualizar os regulamentos e regimentos internos ou simples
resolucdes, submetendo-as a apreciacao do Conselho Deliberativo;

V - Apresentar ao Conselho Deliberativo balancetes mensais da contabilidade,
bem como demonstracao da receita e despesa;

VI - Enviar, anualmente, ao Conselho Fiscal, até o ultimo dia util de fevereiro, o
balango geral do exercicio findo, instruido com a demonstracdo da receita e
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despesa, bem como dos inventarios patrimoniais com parecer de uma auditoria
independente;

VII - Incorporar ao patrimdnio da Instituicdo os bens mdveis e imdveis de
qualquer valor, recebidos por doagdo e que nao estejam compreendidos nas
excecoes determinadas pela alinea XI do artigo 12 deste Estatuto e que,
obrigatoriamente, sejam acompanhados de parecer juridico quando tratarem-se
de bens imoveis;

VIII - Admitir e/ou substituir os profissionais, necessarios a administracao, em
conformidade com o Plano de Classificacido de Cargos, bem como designar
assessores;

IX - Designar e/ou substituir o Diretor Técnico da Institui¢do, preferencialmente
um médico, desde que habilitado para exercer a fungao;

X - Demitir empregados que ndo estejam compreendidos nas excegoes
determinadas pelo inciso XV artigo12 deste Estatuto;

XI - Apresentar, para deliberacao do Conselho Deliberativo, os convénios a serem
realizados com os poderes publicos e/ou particulares, acompanhados de parecer
juridico e do seu préprio parecer;

XII - Fazer contribuicoes em dinheiro ou bens de qualquer natureza, de
conformidade com os termos estabelecidos nos paragrafos abaixo:

§12 - Para atendimento do que reza o inciso acima e como os preceitos das
finalidades da Instituicao, estabelecidos pelo artigo 12, também do Estatuto, sdao
muito amplos no que tange a pratica da caridade, tanto moral, como espiritual e
material, através da assisténcia social e médico-social, o Conselho Diretor fica
autorizado a estabelecer uma verba orgamentaria para fazer face ao atendimento
da populacao carente que demanda a Instituicio em busca de socorro.

§2¢- Fica definido que a verba dotada para o atendimento dessa area caritativa
ndo podera exceder, anualmente, a 3% (trés por cento) do montante das receitas
que ndo provenham de convénios de prestacdo de servicos, ou subvencdes de
carater especifico.

§3¢ - Fica também determinado que, no percentual estabelecido pelo § 22 acima,
deve-se entender todo o beneficio, ou seja, despesas de atendimento médico e
odontoldgico, medicamentos, géneros alimenticios, roupas e outros donativos,
quer em espécie ou em dinheiro.

ARTIGO 22 - Ao Presidente do Conselho Diretor, compete:
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I - Superintender as atividades do Conselho Diretor, coordenar as tarefas dos
diretores e adotar providéncias adequadas para o eficiente entrosamento de
todos os setores da Instituicao;

II - Representar a Instituicao em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes nos
termos deste Estatuto;

III - Assinar, com o Diretor Tesoureiro, cheques e toda a movimentacao financeira
em estabelecimentos bancarios, bem como todos os documentos que representem
valores, balangos, balancetes, inventarios, relatérios, etc. respeitadas as
disposicoes deste Estatuto;

IV - Assinar, com o Diretor Tesoureiro, escrituras de compra e venda, de doagdes
bem como operagdes e inversdes patrimoniais;

V - Assinar, com o Diretor Secretdrio, a correspondéncia que implique
responsabilidade;

VI - Autorizar as publicagdes necessarias em nome da Instituicdo, na imprensa e
em outros meios de divulgacao;

VII - Assinar os pedidos de subvengdes, contribuicdes e auxilios, nos termos deste
Estatuto;

VIII - Dar o voto de qualidade nas reunides de diretoria, quando houver empate.

ARTIGO 23 - Ao Vice-Presidente do Conselho Diretor compete auxiliar o
Presidente e substitui-lo nos seus impedimentos.

ARTIGO 24 - Ao Diretor Secretario, compete:

I - Dirigir os servigos de secretaria e de expediente do Conselho Diretor;

II - Lavrar as atas das reunioes do Conselho Diretor;

III - Assinar, com o Presidente, a correspondéncia que implique responsabilidade.

ARTIGO 25 - Ao Diretor 22Secretario compete substituir o Diretor Secretario em
suas faltas e impedimentos.

ARTIGO 26 - Ao Diretor Tesoureiro, compete:
I - Supervisionar as atividades da Tesouraria;

I - Assinar, com o Presidente, cheques e toda a movimentacdo financeira em
estabelecimentos bancarios, bem como todos os documentos que representem
valor, balancos, balancetes, inventarios, relatorios, escrituras de compra e venda,
de doagdes, inversdes patrimoniais etc., respeitadas as disposi¢coes deste Estatuto.
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ARTIGO 27 - Ao Diretor 22 Tesoureiro compete substituir o Diretor Tesoureiro
em suas faltas e impedimentos.

ARTIGO 28 - Ao Diretor Administrativo compete planejar, coordenar, dirigir e
orientar as atividades dos servicos administrativos.

ARTIGO 29 - Ao Diretor 29Administrativo compete substituir o Diretor
Administrativo em suas faltas e impedimentos.

ARTIGO 30 - Qualquer membro do Conselho Diretor que deixar o cargo em
virtude de rendncia ou perda de mandato, devera prestar contas de sua gestao ao
Conselho Diretor dentro do prazo de 15 (quinze) dias, sob pena de ser excluido do
quadro social, sem prejuizo das sang¢des civis e criminais aplicaveis a espécie.

Paragrafo unico - A prestacdo de contas de que trata este artigo deve informar
detalhadamente ao Conselho Diretor todos os trabalhos que o diretor vinha
realizando na Instituicdo, sua situacdo ou fase de execucdo, previsao de término,
custos e funcionarios envolvidos, bem como a documentacdo e a situacdo com
eventual contrato firmado com terceiros para tais trabalhos.

CAPITULO VII

DO CONSELHO DOUTRINARIO, DE SEUS MEMBROS, E DAS RESPECTIVAS
COMPETENCIAS

ARTIGO 31 - O Conselho Doutrindrio é um 6rgdo composto de 6 (seis) membros,
sendo o Coordenador e o Assistente de Coordenador eleitos pelo Conselho
Deliberativo e os demais membros escolhidos pelo Coordenador.

ARTIGO 32 - O mandato dos membros do Conselho Doutrinario sera de 3 (trés)
anos, durante o qual respondera pela pratica da caridade, tanto moral como
espiritual e material da Institui¢do e sua competéncia e areas de agdo deverao ser
descritas por Regimento Interno especifico.

Paragrafo unico - O mandato do Conselho Doutrinario iniciar-se-a sempre em
19de janeiro e terminara em 31 de dezembro do terceiro ano consecutivo.

CAPITULO VIII

DO CONSELHO FISCAL, DE SEUS MEMBROS, E DAS RESPECTIVAS
COMPETENCIAS

ARTIGO 33 - O Conselho Fiscal e um Orgdo composto por 9 (nove) membros
efetivos, eleitos pela Assembleia do Conselho Deliberativo, para exercer um
mandato de 3 (trés) anos. Ao Conselho Fiscal cabe a responsabilidade de exercer
a fiscalizacdo de todas as atividades da Instituicdo, operando conforme Regimento
Interno especifico, para o bom desempenho de suas tarefas.

Pagina 20



Estatuto Social

ARTIGO 34 - O Conselho Fiscal tera ampla liberdade de agdo, ndo podendo sua
atuacdo ser dificultada ou obstada quando no exercicio de suas func¢ées.

§1¢2 - Embora lhe seja concedida ampla liberdade de acesso e trabalho, o Conselho
Fiscal ndo podera emitir ou corrigir ordens de carater administrativo ou
doutrinario, ndo intervindo diretamente no funcionamento setorial ou global da
Instituicdo e nem fazendo alusdes ou simples comentarios a respeito com os
chefes, encarregados e/ou funcionarios da Instituicao.

§2¢ - Nos casos em que o Conselho Fiscal considerar haver desmandos ou ma
orientacdo, cabera uma representacao ao Conselho Deliberativo por intermédio
do Secretario Efetivo.

§32 - O Conselho Fiscal emitira, trimestralmente, um relatério de suas atividades
ao Conselho Deliberativo por intermédio do Secretario Efetivo, informando acerca
do andamento dos trabalhos e da sua execucao.

ARTIGO 35 - Ao Conselho Fiscal, compete:

I - Examinar e acompanhar a execucao e o desenvolvimento da plataforma
eleitoral e das metas, dos programas e projetos especificos, tanto do Conselho
Diretor, como do desenvolvimento dos trabalhos do Conselho Doutrinario,
reportando trimestralmente ao Conselho Deliberativo a evolu¢ao do desempenho;

II - Examinar e visar mensalmente documentos e livros contabeis, balancetes e
outros documentos que julgar necessario;

III - Dar parecer em todos os balancos, balancetes e inventarios patrimoniais da
Instituicao, apresentados pelo Conselho Diretor, para apreciacao final do
Conselho Deliberativo;

IV - Sempre que julgar necessario podera recorrer ao auxilio de contadores,
auditores, ou, ainda, técnicos sobre o assunto em verificacdo, correndo as
despesas, se houver, por conta do or¢camento da Instituigao.

CAPITULO IX

DO PLANEJAMENTO GLOBAL E DA FIXACAO DAS DIRETRIZES POLITICAS
DA INSTITUICAO -

ARTIGO 36 - O Centro Espirita Nosso Lar Casas André Luiz baseara seu trabalho
e desenvolvimento administrativo e espiritual de conformidade com o
Planejamento Estratégico e Plano Estrutural das Casas André Luiz com as politicas
aprovadas pelo Conselho Deliberativo e regulamentadas pelo Regimento Interno.
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CAPITULO X
DAS ELEICOES EM GERAL

ARTIGO 37 - Toda e qualquer votacdo e eleicdo sera feita pelo voto aberto
nominalmente, procedendo-se a chamada por ordem alfabética do prenome.
Sendo o voto em aberto, o Conselheiro podera muda-lo antes de ser promulgado
o resultado da votacao pelo Presidente da Assembleia.

ARTIGO 38 - A eleicdo do Presidente da Assembleia quer ordinaria, quer
extraordindria, serd procedida na instalagio da Assembleia do Conselho
Deliberativo.

§12 - Compete ao Secretario Efetivo solicitar aos Conselheiros a indicacao e
promover a eleicao do Presidente da Assembleia do Conselho Deliberativo.

§2¢2 - A eleicao do Presidente terad carater transitorio, ou seja, cada presidente
eleito o sera por trés assembleias ordinarias consecutivas.

§32 - A eleicdo do Presidente das Assembleias ordindrias e extraordinarias sera
procedida da seguinte forma:

a) qualquer um dos Conselheiros presentes indicara um nome para ser votado ou
qualquer Conselheiro, apto a assumir, podera colocar-se como pretendente ao
cargo;

b) havendo mais que um candidato o Secretario Efetivo do Conselho Deliberativo
colocara os nomes indicados em votacao;

c) em caso de empates sera considerado eleito o Conselheiro mais idoso;

d) ndo estdo aptos e ndo poderao ser indicados para Presidente da Assembleia os
Conselheiros com mandato e os que estejam fazendo parte diretiva dos Conselhos
Diretor, Doutrinario, Fiscal e Funda¢dao Espirita André Luiz e os que sejam
conselheiros somente ha até dois anos.

ARTIGO 39 - As eleicoes para Conselho Diretor, Conselho Doutrindrio, Secretario
Efetivo do Conselho Deliberativo serdo efetuadas no més de novembro, nos anos
que houver elei¢coes, sendo a posse registrada na ata da Assembleia do més de
novembro com mandato comegando a vigorar no dia 12de janeiro seguinte.

ARTIGO 40 - As chapas contendo os nomes dos candidatos a Presidente e Vice-
Presidente do Conselho Diretor, dos candidatos a Coordenador e Assistente de
Coordenador do Conselho Doutrinario, a Secretario Efetivo do Conselho
Deliberativo e Assistente de Secretario Efetivo, deverdao ser entregues ao
Secretario Efetivo do Conselho Deliberativo até a Assembleia ordinaria do més de
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outubro dos anos em que se findam os mandatos eletivos, para que o Conselho
Deliberativo, na Assembleia ordinaria, homologue, ou nao, as chapas inscritas.

Paragrafo unico - Ndo sera permitido a inscricdo, em chapas diferentes, dos
candidatos a Presidente e Vice-Presidente do Conselho Diretor nem os candidatos
a Coordenador e Assistente de Coordenador do Conselho Doutrinario.

ARTIGO 41 - O Conselho Deliberativo, por decisao de 2/3 (dois tercos) de seus
membros, em pleno exercicio dos seus direitos, presentes ou nao a assembleia
podera recusar a inscricao de qualquer Conselheiro, para quaisquer cargos
eletivos do Conselho Doutrindrio ou Conselho Diretor bem como impugnar
qualquer incorregdo relativa a plataforma eleitoral.

§1¢ - Esta contestagdo podera ocorrer no mesmo dia da apresenta¢do da chapa
para os Conselhos Doutrinario e Diretor no més de outubro ou no més de
novembro.

§2¢2 - Para essa objecdo devera existir uma exposicdo de motivos para que o
Conselho Deliberativo possa decidir por 2/3 dos conselheiros em pleno exercicio
dos seus direitos, presentes ou ndo a assembleia do Conselho Deliberativo pela
impugnacdo. Se o Conselho Deliberativo concordar com a contestagdo a
Assembleia sera suspensa por um periodo maximo de 30 (trinta) minutos para
que seja substituido o nome recusado ou esclarecidas as divergéncias quanto a
plataforma eleitoral. No caso de nomes, o novo indicado também estara sujeito a
aceitacao por parte do Conselho Deliberativo.

ARTIGO 42 - Do Conselho Diretor - A eleicdo para o Conselho Diretor sera
procedida por chapa que estabeleca os nomes dos postulantes aos cargos de
Presidente e Vice-Presidente do Conselho Diretor.

§1¢ - Sera admitida apenas 1 (uma) reeleicdo consecutiva para o mesmo cargo
desde que a chapa obtenha a votacdo minima de 2/3 (dois tercos) dos
Conselheiros em pleno exercicio dos seus direitos, presentes ou ndo a assembleia
do Conselho Deliberativo.

§2¢ - Na hipotese de a chapa candidata a reeleicdo consecutiva ndo obtiver a
votacdo minima de 2/3 havera, em seguida, nova eleicdo, onde concorrerao
somente as demais chapas inscritas em novo escrutinio, no mesmo dia. E
necessario que obtenha maioria absoluta dos conselheiros em pleno exercicio dos
seus direitos, presentes ou ndo a assembleia do Conselho Deliberativo.

§3¢2 - Na eventualidade das novas chapas nao conseguirem a maioria absoluta ou
nao havendo mais chapas inscritas regularmente, a assembleia sera suspensa por
30 (trinta) minutos para que sejam compostas outras chapas e em seguida
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submetidas a novo escrutinio a ser aprovado por maioria absoluta, na forma do
paragrafo 12 do artigo 12 deste Estatuto.

§4¢2 - Nao poderdao compor a(s) nova(s) chapa(s) os candidatos a reeleicao o
Presidente e Vice-Presidente do atual Conselho Diretor.

§52 - O Conselheiro eleito para o cargo de Presidente do Conselho Diretor
escolhera os membros para compor esse Conselho entre os demais Conselheiros
do Conselho Deliberativo. Logo ap6s a sua posse ele devera informar ao Conselho
Deliberativo os nomes dos escolhidos.

ARTIGO 43 - Do Conselho Doutrinario - A eleicao do Conselho Doutrinario sera
procedida por chapa que estabeleca o nome dos postulantes aos cargos de
Coordenador e Assistente de Coordenador do Conselho Doutrinario.

§1¢ - Sera admitida apenas 1 (uma) reeleicdo consecutiva para o mesmo cargo
desde que a chapa obtenha a votacdo minima de 2/3 (dois tercos) dos
conselheiros em pleno exercicio dos seus direitos, presentes ou ndo a assembleia
do Conselho Deliberativo.

§29 - Se a chapa candidata a reelei¢cao nao obtiver a votacdo minima de 2 /3 haver3,
em seguida, nova eleicdo onde concorrerao somente as demais chapas inscritas
em novo escrutinio, no mesmo dia.

§32 - Na eventualidade das novas chapas ndo conseguirem a maioria absoluta ou
ndo havendo mais chapas inscritas regularmente, a assembleia sera suspensa por
30 (trinta) minutos para que sejam compostas outras chapas e em seguida
submetidas a novo escrutinio a ser aprovado por maioria absoluta.

§4°¢ - Se a chapa candidata a reeleicdo nao obtiver a votacao minima de 2/3 nao
poderdao compor a(s) nova(s) chapa(s) os candidatos a reeleicio como
Coordenador e Assistente do atual Conselho Doutrinario.

§52 - O Conselheiro eleito para o cargo de Coordenador do Conselho Doutrinario
escolherd os membros para compor esse Conselho. Ele podera escolher para
compor a equipe entre os membros do Conselho Deliberativo e, também, entre os
trabalhadores voluntarios do centro. Logo apds a sua posse ele devera informar
ao Conselho Deliberativo os nomes dos escolhidos.

ARTIGO 44 - O Conselho Fiscal é um Orgio composto por 9 (nove) membros
efetivos, eleitos pela Assembleia do Conselho Deliberativo, para exercer um
mandato de 3 (trés) anos. Ao Conselho Fiscal cabe a responsabilidade de exercer
afiscalizacdo de todas as atividades da Instituicdo, operando conforme Regimento
Interno especifico, para o bom desempenho de suas tarefas.
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ARTIGO 45 - Qualquer conselheiro podera candidatar-se a integrante do
Conselho Fiscal. Se, eventualmente, estiver fazendo parte do Conselho Diretor,
Conselho Doutrinario ou Fundagao Espirita André Luiz devera desligar-se dessa
atividade.

Paragrafo unico - Nao podera concorrer a elei¢do para formar o Conselho Fiscal
parentes do primeiro e segundo grau de componentes do Conselho Diretor,
Conselho Doutrinario, Secretaria Efetiva do Conselho Doutrinario ou Fundacao
Espirita André Luiz.

ARTIGO 46 - O Conselheiro membro do Conselho Fiscal podera ser reeleito até 2
(duas) vezes consecutivas, para composi¢cao do grupo.

Paragrafo unico - Apds duas reeleicdes no Conselho Fiscal, o Conselheiro s6
podera voltar a se candidatar, decorridos trés anos do seu afastamento do
Conselho Fiscal.

ARTIGO 47- Os nomes dos conselheiros que se candidatarem ao Conselho Fiscal
deverao ser encaminhados, por carta ou e-mail, ao Secretario Efetivo do Conselho
Deliberativo, até o més de fevereiro do ano seguinte aquele em que se iniciarem
os demais mandatos eletivos, de forma a abranger, sempre, parte de duas gestoes
com a eleicdo ocorrendo no més de abril. Estes nomes serao pré-aprovados pelo
Conselho Deliberativo na Assembleia do més de marco.

ARTIGO 48 - O Conselho Fiscal tem a votacdao com a posse registrada na ata da
Assembleia do més de abril com mandato iniciando de imediato, nos anos em que
ocorrerem as eleicdes. O mandato do Conselho Fiscal devera abranger sempre
parte de dois mandatos do Conselho Diretor e dos demais cargos eletivos,
ocorrendo sua eleicdo um ano apds as elei¢des gerais.

Paragrafo unico - Serdo eleitos os nove conselheiros mais votados. No caso de
empate, terdo preferéncia os mais antigos de pertencimento ao Conselho
Deliberativo.

ARTIGO 49 - O Coordenador do Conselho Fiscal sera escolhido pelos seus
proprios membros, para exercer essa fungdo por um periodo de trés anos. Essa

escolha devera ser feita na primeira reunido do grupo, e na Assembleia do
Conselho Deliberativo imediatamente posterior, dara ciéncia disso ao Secretario
Efetivo, que fara constar em ata.

§12- Caso haja reeleicio, os seus membros deverao escolher um novo

coordenador e, na Assembleia imediatamente posterior, dara ciéncia disso ao
Secretario Efetivo, que fara constar em ata.
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§2¢ - Se por qualquer motivo o Coordenador precisar se afastar, o grupo escolhera
um novo Coordenador, dando ciéncia disso ao Secretario Efetivo do Conselho
Deliberativo, na Assembleia imediatamente posterior, para que conste em ata.

ARTIGO 50 - Havendo vacancia de qualquer membro, havera eleicdo pelo
Conselho Deliberativo para escolher um substituto para a posicao.

§1¢2 - Compete ao Secretario fazer um controle do periodo em que o Conselheiro
pertencer ao Conselho Fiscal, para acompanhamento individual do tempo de
duracao da tarefa.

§2¢ - Nao havendo conselheiros que se disponibilizem para a funcao, ou os que se
apresentarem como candidatos serem em nudmero inferior quanto as
necessidades, cabera ao Presidente da Assembleia, junto aos conselheiros, a
solucao dessa questao.

ARTIGO 51 - Da Secretaria Efetiva do Conselho Deliberativo - A elei¢ao para a
Secretaria Efetiva do Conselho Deliberativo sera procedida por chapas que
estabelecam o nome dos postulantes aos cargos de Secretario Efetivo do Conselho
Deliberativo e do Assistente do Secretario Efetivo.

§12 - Se, eventualmente, o Secretario Efetivo do Conselho Deliberativo for
postulante a um dos cargos eletivos ou de escolha, ele sera considerado impedido
do cargo a partir do momento da inscri¢do da sua chapa e o Conselho Deliberativo
nomeara o seu Assistente para ocupar o lugar do Secretario e outro Conselheiro
para ocupar o lugar do Assistente.

§2¢ - Se, por acaso, o Assistente de Secretario Efetivo do Conselho Deliberativo for
candidato a algum cargo eletivo ou de escolha, também serd considerado
impedido e o Conselho Deliberativo nomeara outro Conselheiro para seu lugar.

§3¢- Serd admitida a reeleigdo consecutiva para o mesmo cargo desde que a chapa
obtenha a votacdo minima de 2/3 (dois ter¢os) dos conselheiros em pleno
exercicio dos seus direitos, presentes ou nao a assembleia do Conselho
Deliberativo.

§4¢ - Se a chapa candidata a reelei¢do nao obtiver a votagdo minima de 2/3 haverj,
em seguida, nova elei¢cdo, onde concorrerao somente as demais chapas inscritas.

§52 - Se ndao houver mais chapas regularmente inscritas, a assembleia sera
suspensa por 30 (trinta) minutos para que sejam compostas outras chapas e em
seguida submetidas a novo escrutinio.

ARTIGO 52 - Das Disposic¢oes Legais - Utilidade Publica - S6 poderao ser eleitos
membros da direcdo, nomeados auxiliares e membros de comissdo, os
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Conselheiros da Instituicdo cujos cargos serdo exercidos gratuitamente, sendo
vedada a distribuicdo de lucros, bonificagdes ou vantagens aos seus dirigentes,
mantenedores ou associados, sob nenhuma forma ou pretexto.

CAPITULO XI
DO PATRIMONIO

ARTIGO 53 - O patrimdnio do Centro Espirita Nosso Lar Casas André Luiz é
constituido pelos bens moéveis e iméveis que possuir por compra ou doagao em
qualquer parte do Pais ou fora dele, bem como pelas reservas que possam existir
em estabelecimentos bancarios, provenientes de contribui¢des de Conselheiros,
donativos, auxilios, subvencdes, legados, industrializacdao e comercializagao ou
simples atos de comércio.

§12 - Serdo incorporados ao patrimonio da Instituicdo os titulos e apélices que
possuir, por doagdo ou transacao legitima.

§22 - Serao também incorporados ao patrimonio da Instituicdo os metais e pedras
preciosas que venha a possuir por doagao ou transacao legitima, inclusive quando
esses metais e pedras estejam na condi¢ao de joias.

ARTIGO 54 - O patrimo6nio imobilizado da Instituicdo sera distinguido por 2
(duas) categorias, a saber:

I - Patrimonio constituido por bens de raiz. Sao os edificios que servem de base
estrutural da Instituicao;

II - Patrimonio constituido pelos bens provenientes de doacgdes, legados ou de
transacdo comercial. Aqui se incluindo os que sdo transacionados com a finalidade
de melhor atender as necessidades dos trabalhos assistenciais de ordem
doutrinaria, de ordem social e médico-social, conforme preceituam os Artigos 12
e 22do Estatuto Social.

ARTIGO 55 - O patrimonio imobilizado, nas categorias estabelecidas pelo artigo
53, somente poderao ser alienados ou gravados segundo estabelecido a seguir:

§12- Os bens de raiz somente poderao ser alienados ou gravados com autorizacao
de 2/3 (dois tergos) dos conselheiros em pleno exercicio dos seus direitos,
presentes ou ndo a assembleia do Conselho Deliberativo e, mesmo assim, somente
quando se tratar de reinversao patrimonial ou transferéncia para constituicao de
patrimonio destinado a Fundacao Espirita André Luiz.

§22- Os bens patrimoniais provenientes de doagdes ou transacdes comerciais, que
nao sejam bens de raiz, poderao ser alienados ou gravados com autorizagdo de
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2/3 (dois tercos) dos conselheiros em pleno exercicio dos seus direitos, presentes
ou nao a assembleia do Conselho Deliberativo.

CAPITULO XII
DA REFORMA DO ESTATUTO

ARTIGO 56 - Este Estatuto somente podera ser modificado por intermédio de
propostas fundamentadas, a saber:

I - Pelo Conselho Deliberativo;

IT - Pelos Conselhos Diretor, Doutrindrio, Fiscal. A maneira como podera ser
efetuada qualquer reforma esta definida no Regimento Interno.

ARTIGO 57 - Para reforma estatutaria, o Conselho Deliberativo devera ser
convocado em carater extraordinario e com 30 (trinta) dias de antecedéncia, por
notificagdo, acompanhada de uma via do anteprojeto e sua recepg¢ao, pelo
Conselheiro, devera ser protocolada.

§12 - Nos casos de haver necessidade de aprovacdo urgente, podera ser
convocado em carater extraordinario, com 15 dias de antecedéncia, por
notificacdo acompanhada de uma via do anteprojeto e sua recepc¢ao, pelo
Conselheiro, devera ser protocolada.

ARTIGO 58 - Este Estatuto é reformavel em sua generalidade, respeitadas, em
suas modificagdes, a Lei vigente no Pais, por Assembleia Geral Extraordinaria
especialmente convocada para este fim e pelo voto concorde de 2/3 dos
conselheiros em pleno exercicio dos seus direitos, presentes ou ndo a assembleia
do Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico - Sdo inalteraveis na Instituicdo, a sua natureza Espirita baseada
na Codificacao Kardequiana, a nao vitaliciedade dos cargos eletivos e a destinacao
social sempre Espirita do patrimonio, sob pena de sua dissolucao.

CAPITULO XIII
DA DISSOLUGCAO DA INSTITUICAO

ARTIGO 59 - No caso de dissolucdo ou extin¢ao, os bens remanescentes serao
destinados a uma outra entidade beneficente Espirita, certificada, ou a uma
entidade publica.

§12 A dissolucao da Instituicdo somente podera ocorrer por sentenga judicial ou
quando nao dispuser de recursos materiais e humanos para prosseguir no
cumprimento de suas finalidades.
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§2¢ Para deliberar sobre a dissolu¢ao da Instituicao, a Assembleia dos Membros
do Centro Espirita Nosso Lar Casas André Luiz somente podera ser instalada
quando presentes 4/5 (quatro quintos) do total de Conselheiros e a dissolugdo da
Instituicao sé sera valida respeitado o definido no artigo 129, inciso XVI.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 60 - Os membros dos Conselhos Consultivos e Deliberativos,
Trabalhadores Voluntarios, Doadores Pessoas Naturais, Pessoas Juridicas,
inclusive as entidades que tenham seus representantes junto a Institui¢do, nao

respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos compromissos assumidos pela
Instituicao, que serao de sua Unica e exclusiva responsabilidade nos termos da Lei
vigente.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

ARTIGO 61 - Areforma deste Estatuto foi aprovada pelos Conselheiros presentes
a Assembleia Geral Extraordinaria do Conselho Deliberativo do Centro Espirita
Nosso Lar Casas André Luiz do dia 16 de fevereiro de 2019, revogando-se todas
as disposicoes em contrario. Nada mais havendo a tratar encerrou-se a
Assembleia Geral Extraordinaria lavrando-se a presente ata.

ARTIGO 62 - A atual composi¢do dos 6rgaos de gestdo da Instituicdo sera mantida
até que sejam realizadas as préximas Assembleias para eleicdo dos novos
membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Doutrinario, Conselho Diretor e
Conselho Fiscal. Sao Paulo, 15 de abril de 2023.

FLAVIO TORQUATO DA SILVA ALEXANDRE MORA
Secretario Efetivo do Conselho Deliberativo Presidente da Assembleia

LUZIA MARGARETH PUMMER CARVALHO
Presidente do Conselho Diretor

Comissdo para Reforma do Estatuto:
Cesar Giovani Bergamaschi

David Vieira da Costa

Eliana Miranda Ivano

José Ricardo Soares Costa

Maria Angela Malatesta

Silvana Aparecida Moreira Scarpino
Stella Mussi Lemos Pavanelli
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Regimento Interno

CAPITULO I
DA DISCIPLINA INTERNA E DAS FINALIDADES

Artigo 12 - Para o estudo, a pratica e a difusdo da Doutrina Espirita codificada por
Allan Kardec, serao utilizadas reunioes de estudos, reunides mediunicas,
palestras ou conferéncias, imprensa escrita, radio, cinema, Web e televisao, a acdo
solidaria e fraterna de entidades congéneres ou nao, podendo, para isso,
participar de programas, filmes, reunides, encontros ou congressos de sua ou de
alheia iniciativa e por quaisquer outros meios legais.

Paragrafo Unico - Conforme definido no art. 22 do Estatuto Social o estudo, a
pratica e a difusdo da Doutrina Espirita, objetos deste artigo nao poderdo ser
levados a efeito, em nome do Centro Espirita Nosso Lar Casas André Luiz, quer
externa ou internamente, a revelia do Conselho Doutrindrio, a quem cabera
autorizar e orientar quaisquer trabalhos que venham a se desenvolver nesse
sentido.

Artigo 22 - Aos Voluntarios da Instituicdo, por ocasiao de sua adesdao como
voluntario é obrigatdrio, na Divisdo em que for prestar servigo, que preencham a
ficha de voluntario na qual fique claro que estara operando e auxiliando nas
atividades da Instituicao por sua livre e espontanea vontade nao tendo qualquer
vinculacao empregaticia com a Instituicao.

Paragrafo Unico - Os Voluntarios serdo identificados por um cracha preparado
pela Divisdo em que prestarem sua contribuigao.

CAPITULO II
DA ADMISSAO E DOS DIREITOS E OBRIGACOES DOS CONSELHEIROS

Artigo 32 - E direito do conselheiro: solicitar licenca para tratamento de doencas
e renova-la. Também por motivo de trabalho ou por motivos pessoais. Essas
solicitagcdes deverdo ocorrer por escrito, a/c do secretario efetivo da Assembleia,
preferencialmente acompanhadas de Atestado Médico, quando for o caso. Serdao
aceitas informacoes verbais de justificativa de doencas, caso ocorra no dia da
assembleia, para posterior oficializacao por escrito.
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Artigo 42 - E vedado a parentes de conselheiros trabalhar como funcionarios.
Mesmo que sejam parentes ndo consanguineos, filhos ndo adotados legalmente,
companheiros, enteados e outros, mas que dependem e integram a familia do
conselheiro.

Artigo 52 - Um conselheiro, que esteja em pleno exercicio dos seus direitos,
podera junto a outros dois conselheiros, pleitear a admissdao de novas pessoas
para essa categoria, conforme aprovado no art. 52 do Estatuto Social.

Paragrafo Unico - Para os efeitos deste artigo, os trés conselheiros que tiverem
sua indica¢ao de novo conselheiro aprovada pelo Conselho Deliberativo, terdao
direito de indicar um novo conselheiro, em conjunto com os mesmos conselheiros
ou com outros conselheiros, somente a cada 2 (dois) anos.

Artigo 62 - A carta de apresentacdo de candidato para integrar o Conselho
Deliberativo devera ser acompanhada de ficha cadastral anexa a este regimento e
na qual deverao constar todos os seus conhecimentos, sua experiéncia
profissional, trabalhos e estudos realizados na Institui¢do e sua eventual relagdo
de parentesco com membros do Conselho Deliberativo ou profissionais na
Instituicao e, também, eventuais ligacdes do candidato em outras institui¢coes
espiritas, bem como o grau dessas ligacdes.

Paragrafo Unico - As cartas de apresentacéo serdo lidas em assembleia ordinaria
do Conselho Deliberativo, para que os membros se inteirem da qualificagcdo do
candidato proposto.

Artigo 72 - Havendo uma pré-aprovacao do candidato, sera criada uma comissao
composta por cinco conselheiros formada por 4 (quatro) representantes
indicados pelos Conselhos Diretor, Doutrinario, Fiscal e FEAL Fundacao Espirita
André Luiz, um eleito pelo Conselho Deliberativo, sempre coordenados pelo
secretario efetivo do Conselho Deliberativo.

§12 - O secretario efetivo do Conselho Deliberativo, como coordenador, fara o
acompanhamento das entrevistas, que serdao agendadas por cada membro da
comissao com os candidatos.

§22 - As entrevistas serao realizadas individualmente, devendo o representante
do Conselho Deliberativo enfatizar as questdes pessoais relevantes importantes e
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os demais representantes dos Conselhos e FEAL Fundacao Espirita André Luiz
mostrar quais os principais pontos da Instituicao que devem ser do conhecimento
do candidato a conselheiro e detalhes da divisdao representada pelo membro da
comissdao que considere ser importante. Competird ao secretario efetivo do
Conselho Deliberativo informar ao candidato o funcionamento do Conselho
Deliberativo, o papel do conselheiro e acompanhar o processo.

§32 - Cada membro da Comissdo produzira um relatério especifico
recomendando a aprovacdao ou rejeicao do candidato. Esse relatorio sera
encaminhado ao secretario efetivo do Conselho Deliberativo para consolidagao.

§4¢ - Cabera ao secretario efetivo do Conselho Deliberativo a validacao do
candidato relacionado aos Artigos 52 do Estatuto Social e suas conformidades com
o Cadigo Civil Brasileiro e as leis do pais, informando ao Conselho Deliberativo
para a decisdo de aceitacao do candidato.

Artigo 82 - A consolidacdao dos relatérios dos membros da Comissdo sera
apresentada pelo secretario efetivo do Conselho Deliberativo e submetida a
apreciacao do Conselho Deliberativo para votagao segundo o inciso VIII do art. 12
do Estatuto Social.

§1¢2 - Nenhuma proposta sera votada se a assembleia do Conselho Deliberativo
tiver sido instalada com um numero inferior a 2/3 (dois tercos) da totalidade do
quadro de conselheiros, em pleno exercicio dos seus direitos, presentes ou nao a
assembleia do Conselho Deliberativo. Neste caso, a assembleia somente ouvira a
leitura das cartas-proposta e a sua apresentagdo sera tomada em consideragdo na
assembleia quando estiverem os 2/3 do quérum necessario a votacao.

§2¢ - Antes de cada proposta ir a votacao, os membros da assembleia do Conselho
Deliberativo serao consultados pelo presidente da Assembleia para manifestarem
o grau de relacionamento que porventura tenham com o proposto, ou se tém
conhecimento da capacidade, valores e habilidades da pessoa indicada.

Artigo 92 - Em quaisquer circunstancias, a admissao do proposto somente sera
considerada valida quando a votacao favoravel atingir a 2/3 (dois tercos) da
totalidade de conselheiros, presentes ou ndo a assembleia e em pleno exercicio
dos seus direitos.
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Artigo 10 - Se aprovada a proposta de admissao pelo Conselho Deliberativo, o
secretario efetivo do Conselho Deliberativo comunicarg, por escrito, ao candidato,
convidando-o para integrar-se ao Conselho Deliberativo, participando, como
ouvinte, de trés reunioes.

Artigo 11- Se rejeitada a proposta de admissao pelo Conselho Deliberativo, um
dos conselheiros apresentantes se incumbira da comunicacao ao candidato.

§12- Na primeira Assembleia Geral Ordinaria a que comparecer, o novo
conselheiro recebera uma via do Estatuto Social e Regimento Interno e de outros
regimentos existentes.

§2¢ - Logo no inicio da sua quarta presenga em Assembleia, o secretario efetivo
do Conselho Deliberativo propora ao presidente da Assembleia do Conselho
Deliberativo que consulte se o indicado, apds a experiéncia, aceita o encargo de
conselheiro, passando a assumir os seus direitos e deveres, conforme
estabelecido pelo Estatuto Social e Regimento Interno.

§32 - Em ndo aceitando ser conselheiro, o candidato devera devolver o material
recebido, de que trata o §12 deste art. 11.

Artigo 12 - Como preceitua o art. 72 do Estatuto Social, [tem II, alinea i) Paragrafos
22 e 39, o conselheiro que fez a opgdo para conselheiro Sénior podera retornar a
condicdo de conselheiro Deliberativo Pleno, por meio de solicitacdo a/c da
Secretaria Efetiva do Conselho Deliberativo que levara para aprovagdao do
Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico: Quando essa solicitacdo ocorrer em ano de eleicio, devera ser
observado o teor do art. 62 e seu Paragrafo Unico, Capitulo X deste mesmo
Regimento, que exige frequéncia minima de oito reuniodes, tanto para votar como
para ser votado.

CAPITULO III

DA ORGANIZACAO, ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO

Artigo 13 - De conformidade com o que preceitua o art. 92 do Estatuto Social, fica
instituido o Conselho Consultivo de Administracdo Geral, que sera composto por
até 12 (doze) pessoas, de ambos os sexos e reconhecidas de real capacidade e
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destaque nas areas de administracdo publica e privada, no comércio, na industria
e nas profissoes liberais.

Artigo 14 - De conformidade com o que preceitua o art. 92 do Estatuto Social, fica
instituido o Conselho Consultivo Cientifico e Tecnolégico, que sera composto por
até 12 (doze) profissionais de ambos os sexos e reconhecidos de real capacidade
e projecdo nas areas de saude e, principalmente, os que estejam ligados ao
atendimento de deficientes fisicos e intelectuais.

Artigo 15 - De conformidade com o que preceitua o artigo 92 do Estatuto Social,
fica instituido o Conselho Consultivo Doutrindrio, que sera composto por até 12
(doze) pessoas de ambos os sexos e reconhecidas de real capacidade e proje¢ao
na area doutrinaria espirita.

Artigo 16 - A funcdo dos Conselhos Consultivos sera a de contribuir com a
Instituicao, oferecendo sugestdes e opinando nos assuntos consultados.

Paragrafo Unico - Todos os membros que compuserem os Conselhos nio terdo
ingeréncia direta na administragdo de qualquer setor da Instituicao.

Artigo 17 - Toda e qualquer consulta sera feita através do Conselho Diretor, do
Conselho Doutrindario e do Conselho Fiscal, em assuntos relativos as suas areas e
por intermédio do secretario efetivo do Conselho Deliberativo para consultas de
conselheiros aos membros que componham o Conselho Consultivo. E, se mais de
um conselheiro Consultivo for consultado sobre determinado tema, nao havera
necessidade de se reunirem para opinar e aconselhar, podendo fazé-lo
verbalmente, ou por escrito, independentemente.

§ 12 - Os membros para compor o Conselho Consultivo de Administracao Geral e
Cientifico poderdao ser indicados pelas equipes da Instituicdo das areas
profissionais e apresentados pelos conselheiros contanto que passem pela analise
conjunta dos responsaveis que tém o dominio do assunto, sejam das areas

profissional ou cientifica.

§ 22 - Os membros para compor o Conselho Consultivo Doutrinario deverao ser
apresentados pelos conselheiros.
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§ 32 - A Instituicdo ndo se obrigara a por em pratica os assuntos objeto de
consulta, sugestdes ou opinides, em qualquer tempo.

§ 42 - Em quaisquer das apresentacoes dos §12 e 22 deste artigo, considerada
necessaria a apreciacao do Conselho Deliberativo, cuja aprovacao sera por
maioria absoluta de votos da totalidade de conselheiros presentes ou nao a
assembleia e em pleno exercicio dos seus direitos.

§ 52 - O conselheiro Consultivo cujo convite for aprovado pelo Conselho
Deliberativo, recebera uma carta, providenciada pelo secretario efetivo do
Conselho Deliberativo informando e oficializando a sua inclusao, junto com o
Estatuto Social da Instituicdo e o convite para participar de assembleia do
Conselho Deliberativo.

Artigo 18 - A posicdo dos Conselhos Consultivos é de carater honorifico e suas
opinides, sugestdes ou conselhos, bem como as consultas feitas pela Instituicao
nao serao remuneradas sob nenhuma forma ou pretexto e seus membros nao
respondem, pessoal ou subsidiariamente, pelas obrigacdes contraidas em nome
da Institui¢do, na pratica dos atos regulares do Conselho Diretor.

CAPITULO 1V
DAS ASSEMBLEIAS, DE SEUS MEMBROS E RESPECTIVAS COMPETENCIAS.

Artigo 19 - As assembleias ordinarias e extraordinarias do Conselho Deliberativo
serdo instaladas pelo secretario efetivo do Conselho Deliberativo ou pelo seu
substituto legal conforme o art. 102 e o art. 112 do Estatuto Social

§ 12- As assembleias do Conselho Deliberativo de carater ordinario, estabelecidas
pelo inciso I do art. 10 do Estatuto Social, quando tiverem assuntos aprovados
pelo Conselho Deliberativo que é obrigatorio ter o registro no Oficial de Registro
de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica, hd a necessidade de que seja
expedido antes da assembleia o Edital de Convocacao, indicando a pauta e dentro
dos prazos legais instituidos pelo Coédigo Civil Brasileiro, aos conselheiros
Deliberativos, bem como todas de carater extraordinario.
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§ 22 - Nesses casos o Edital podera ser encaminhado a cada conselheiro por e-mail
com uma antecedéncia de até 10 (dez) dias, no minimo, e com comprovacao do
recebimento.

§ 32 - Nos casos em que o encontro sera para tratar de assuntos operacionais do
dia-a-dia e ndo ha necessidade de se ter o registro no Oficial de Registro de Titulos
e Documentos e Civil de Pessoa Juridica, ndo havera Edital de convocacao
convencional, ficando os conselheiros automaticamente convocados, sem outras
formalidades, normalmente, para todo terceiro sabado de cada més.

§ 42 - Em quaisquer situacdes as assembleias obedecendo a sua instalacdo a pauta
na ordem do dia e serdo instaladas, sempre as 8h30 (oito horas e trinta minutos).
Nao havendo quérum para instalagdo, sera feita uma segunda convocacgao as 8h45
(oito horas e quarenta e cinco minutos).

§ 52 - Persistindo a falta de quérum e desde que haja nimero minimo para a
composicdo da mesa e mais um conselheiro, a assembleia sera instalada e em
seguida encerrada, com a lavratura da ata correspondente.

§ 62 - As assembleias extraordinarias poderao ser convocadas com um prazo de
antecedéncia de até 15 (quinze) dias, no minimo, e, nos casos de maxima urgéncia,
ser no prazo de até 10 (dez) dias, desde que haja tempo suficiente para
convocacao, sendo feita diretamente ao conselheiro, mediante circular ou por e-
mail, constando obrigatoriamente a ordem do diano comunicado, com
confirmacao de recebimento do conselheiro.

Artigo 20 - A presenga e a participagdo do conselheiro nas Assembleias, quando
presenciais, serdo comprovadas pela sua assinatura em uma relacdo a parte,
mensalmente, e pela sua permanéncia no recinto até o término desta. E quando
virtuais, por identificagdo da plataforma e sob responsabilidade do secretario
efetivo.

Paragrafo Unico - Essas relacdes ficardo, sempre, sob a guarda e controle da
Secretaria Executiva do Conselho Diretor e sob autoridade do secretario efetivo
do Conselho Deliberativo.

Artigo 21 - Conforme definido no art. 102 do Estatuto Social, 0 quérum para a
instalacdo das Assembleias do Conselho Deliberativo sera o da maioria absoluta
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dos conselheiros que corresponde a 50% + 1 da totalidade de conselheiros
presentes ou nao a assembleia e em pleno exercicio dos seus direitos.

§ 12 - Excetua-se das disposicoes deste artigo a Assembleia Extraordinaria do
Conselho Deliberativo convocada nos termos do § 22 do art. 59 do Estatuto Social,
(dissolugdo da Instituicao) que exige a presenca, no minimo, de 4/5 (quatro
quintos) do numero efetivo de conselheiros, em pleno exercicio dos seus direitos.

§ 22 - Para todos os efeitos considera-se como em pleno exercicio de seus direitos
o conselheiro que nao estiver designado pelos 6rgados estatutarios para prestar
trabalho em outro Departamento da Instituicdo ou representa-la em algum
evento de seu interesse ou, entao, o conselheiro estiver licenciado pelo Conselho
Deliberativo para tratar assuntos particulares ou por motivo de doenca.

Artigo 22 - Uma vez instalada a assembleia, os conselheiros elegerao
imediatamente o seu presidente, conforme definido no art. 38 do Estatuto Social,
que, por sua vez, terd o secretario efetivo do Conselho Deliberativo como relator
e 0 assistente de secretario como redator, que se incumbira da lavratura da ata.

§ 12 - As reunides das Assembleias deverdao ocorrer sempre de maneira
presencial. A forma virtual podera ser decidida pelo Conselho Deliberativo em
situagdes que coloquem em risco a saude, seguranca e outros motivos de forca
maior, nos parametros preconizados pela legislacao do pais.

§ 22 - Os canais eletronicos para execucdo das assembleias virtuais serdo
definidos pelo secretario efetivo do Conselho Deliberativo, dentro das regras de
seguranca e viabilidade operacional dos mesmos.

§ 32 - Por ocasido de reunides virtuais em que os conselheiros Deliberativos
utilizem um canal eletronico de terceiros, a Secretaria Efetiva fara o registro para
informacao aos 6rgaos competentes, quando necessario registro de atas.

§ 42 - Aos conselheiros Deliberativos impossibilitados de participarem de
reunioes virtuais por questoes fisicas, deverao oficializar documentos de licenga
por questdes pessoais para todas as reunides virtuais.

Artigo 23 - Além das incumbéncias estabelecidas pelo art. 13 do Estatuto Social,
ao presidente da Assembleia do Conselho Deliberativo compete o
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estabelecimento da garantia do livre exercicio do debate oral, desde que o
conselheiro se inscreva para participar da discussdo, nao podendo ser dada a
palavra a nenhum conselheiro que nao a tenha solicitado, o qual devera falar na
sua vez e sua fala ndo podera ser diferente do assunto abordado ou em pauta.
Qualquer aparte somente sera concedido pelo conselheiro que estiver falando.

§ 12 - Fica convencionado que, quando houver algum assunto polémico em
discussao e com muitos participantes inscritos, o presidente da Assembleia
podera limitar a palavra a 1 (um) minuto ou 2 (dois), no maximo, para cada
conselheiro, e estabelecido que o presidente da Assembleia terd aincumbéncia de
interromper a fala de qualquer conselheiro que exceder o tempo.

§ 22 - O tempo utilizado nas assembleias é ilimitado. A prioridade do conselheiro
nesse dia é, preferencialmente, para o CENLCAL. Entretanto, a duracdo da
assembleia deve ser de maneira equilibrada, de forma que haja o0 maximo de
objetividade e os assuntos levantados sejam pertinentes e compativeis com os
interesses da Instituicao.

Artigo 24 - Para efeito de melhor aproveitamento do tempo, a principio, ficam
estabelecidos os tempos ideais para cada etapa da Assembleia. Tempo estes que
deverao ser administrados pelo secretario efetivo em situagdes da participacdo
de convidados e de apresentacdo de Indicadores dos Conselhos.

Conselho Doutrinario : 45 minutos;
Conselho Diretor : 60 minutos;
Conselho Fiscal : 15 minutos;
Intervalo para café : 20 minutos;
Assuntos Feal : 20 minutos;
Assuntos da Secretaria Efetiva : 15 minutos;
Assuntos de Ordem Geral : 20 minutos.

Paragrafo Unico - Cabera secretario efetivo do Conselho Deliberativo junto com
o presidente da Assembleia controlar esses tempos.

Artigo 25 - Os Conselhos ou um conselheiro poderao trazer, a seu entendimento,
qualquer convidado para apresentar projetos, esclarecimentos e exposicdao de
determinado assunto de interesse geral, preferencialmente no més anterior,
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informando o motivo e o tempo previsto que durard uma eventual apresentacao.
Nao sendo possivel, a informagdo devera ocorrer até 3 (trés) dias antes da
Assembleia, ao secretario efetivo que verificara a viabilidade na pauta e informara
aos conselheiros Deliberativos por meio eletronico até a véspera da reuniao.

§ 12 - Os convidados deverao permanecer na reuniao durante o periodo de sua
apresentacdo. No caso de membros por escolha do Conselho Doutrinario, que nao
fazem parte do Conselho Deliberativo, deverdo participar a critério de seus
coordenadores, somente durante o periodo de apresentacao do Conselho que se
inclui.

§ 22 - Para a FEAL Fundacao Espirita André Luiz, eventuais convidados
estabelecidos acima, deverao ser programados nos meses estabelecidos para a
Assembleia da Fundagao.

Artigo 26 - Quando um conselheiro ou alguma area precisar tratar de um assunto
que va consumir mais tempo, precisara programar antecipadamente com o
secretario efetivo do Conselho Deliberativo para incluir o assunto na pauta da
Ordem do Dia, conforme inciso IV do art.14 do Estatuto, informando o assunto e
o tempo aproximado que sera consumido, comunicando a ocorréncia,
antecipadamente, ao Conselho Deliberativo.

Artigo 27 - O Conselho Diretor, o Conselho Doutrinario e o Conselho Fiscal
deverdo apresentar, nas assembleias ordinarias, alguns dados informativos
complementares, conforme pauta da Ordem do Dia.

§ 12 - Nas informagdes mensais, a retroativa sera acumulada a partir do més da
primeira apresentacdo. Ou seja, para os indicadores mensais, se comecar a
apresentar esta informacdo em agosto, no més de setembro € que ira aparecer a
indicacgado retroagindo aos dados de agosto. E assim sucessivamente.

§ 22 - Para os indicadores semestrais apresentado duas vezes ao ano sendo em
junho e novembro do ano vigente.

§ 32 - Para os indicadores anuais, os dados da primeira informacao normalmente

no més de outubro constarao da indicagdo no ano seguinte.
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Artigo 28 - Os indicadores, de responsabilidade do Conselho Diretor, sdao os
seguintes:

§1¢- Unidade de Longa Permanéncia - ULP:
[ - Mensalmente:

Receitas no més anterior

Despesas no més anterior

Resultados operacionais do més anterior e acumulado
Previsdao do més atual

Numero de assistidos ULP [més a més até o més anterior em 1 ano
retroativo ao més anterior a apresentagao|

Numero de assistidos que permaneceram na Enfermaria Central durante
todo o més [do dia 12 ao ultimo dia do més]

Numero de Internagcdes na Enfermaria Central, ocorridas alguns dias do
meés [de 1 a 29 dias]

Obitos ocorridos no més
Informacdes sobre dividas contraidas [por ordem de data mais antiga do
empréstimo]:
Por Instituicdo Credora - [com somatéria total de todas as instituicdes]
e Valor do empréstimo
» Parcelas ja pagas /Parcelas previstas da divida
e Data de término pagamento empréstimo

e Valor atualizado dos juros ja pagos [acumulado]
e Saldo Devedor Previsto

e Totais Gerais dos valores dos empréstimos realizados, pagos e a
pagar.

§22 - Ambulatodrio de Deficiéncias:
[T - Semestralmente [Nos meses de abril e outubro]:

Numero de atendimentos mensalmente [acumulados, retroagindo em 1
ano a partir do més anterior a apresentacao|

Numero de pacientes atendidos [acumulados, retroagindo em 1 ano a
partir do més anterior a apresentacao]

§32 - Todas as areas que trabalham funcionarios contratados

[II - Uma vez por ano [Normalmente no més de novembro ou no més de outubro
nos anos de elei¢ao]:

Numero de funcionarios no més [retroagindo a um ano - por area e total]

Turnover e absenteismo [retroagindo a um ano por area e total]
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Artigo 29 - Os indicadores, de responsabilidade do Conselho Doutrinario, sdao os
seguintes:

a) Periodicidade Mensal:

Nas assembleias de janeiro a novembro: dados retroativos ao més fechado,
sendo, no més de janeiro, dados de novembro e dezembro individualmente.
No més de fevereiro, dados de janeiro. No més de marco, dados de fevereiro e
assim sucessivamente.

b) Periodicidade Semestral:

Nas assembleias de junho e novembro, sendo no més de junho: dados dos
meses de novembro, dezembro (ano anterior), janeiro, fevereiro, margo, abril

e maio. No més de novembro: dados de junho, julho, agosto, setembro e
outubro.

¢) Periodicidade Anual:

Na assembleia de novembro dados dos meses de novembro e dezembro (do
ano anterior), mais dados de janeiro a outubro (do ano vigente).

Paragrafo Unico - Nos anos que ocorrerem eleicdes as apresentacdes dos
indicadores deverao ocorrer no més de outubro.

I - Divisao de Trabalhos Externos
Informacgdes Semestrais:

e Total de frequentadores Reunides Publica: Romao Gomes, Policia Civil,
Fundagao Casa (por unidade e total);

e Total de alunos Curso de Doutrina e ou Grupo de Estudos; e

e Romao Gomes, Policia Civil e outras que forem incluidas.

Il - Divisao de Assistencial Social

Informagdes Mensais:

e Empréstimos de Material Médico Hospitalar: por item, por unidade (ULP e
Sorocaba) e total; e

e Atendimento a Gestantes: total de atendimento e itens distribuidos -
cestas basicas e enxovais por unidade (Santana, Vila Galvao e ULP)

Informagdes Semestrais
e Dados de Campanhas (alimentos, moletons, cobertores, outros);
e Dados de Bazares: realizados e arrecadados;

e Qutros Eventos: realizados e arrecadados;
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Programa de Apadrinhamento: Numero de pacientes apadrinhados e
numero de Reunides com pais e padrinhos com numero de participantes.

III - Divisao de Cultura

Informacdes Mensais:

¢ Encontro com a Cultura: facilitador, tema, total de publico por unidade
(Santana, Vila Galvao, Virtual).

Informacdes Semestrais:

Curso de Doutrina Espirita;

Alunos matriculados: total geral e por ano (introdutdrio, 12, 22, 32 e 49),
sendo por unidade (Santana, Vila Galvao, Tucuruvi, ULP e EAD);

Alunos matriculados na area infanto-juvenil: total geral por turmas (4 a 6
anos, 7 a10 anos, 10 a 12 anos, 13 a 15 anos, 16 a 18 anos e 18 a 24 anos).

Estudo Continuado do Espiritismo: temas, expositores, total participantes
geral e por unidade.

Informacgdes Anuais

e Qutros Cursos: expositor de Doutrina, expositor de Tribuna, dirigentes
de reunido publica.

IV - Divisdo Espiritual

Informacgdes Semestrais:

Reunides Publicas: total de reunides geral e por unidade; total de publico
geral e por unidade doutrinaria; total de passes aplicados geral e por
unidade (Santana, Vila Galvao, Tucuruvi, HOJE, ULP, Ambulatério, Virtual)
e total de passes a distancia;

Plantdo de Orientagdo: total de atendimento geral e por unidade. Indicar as
trés maiores demandas do periodo;

Cursos: Vivéncia Espiritual e Passes: total de cursos realizados e
participantes/aprovados e ndo aprovados;

Atendimento Fraterno: total de encontros, por unidade, total de
participantes e tipo - pacientes ou familiares;

Atendimentos Especiais: samaritanos, relacionamento familiar e duplo
apoio. Total de Atendimento por unidade;

Grupos de Vibracgdes: geral e por unidade. Total de participantes;
Atendimento aos Espiritos: total geral e por unidade de grupos de
Orientagdo aos Espiritos. Cirurgias perispirituais e por tipo de cirurgia na

ULP - Fisica e Psico (Comportamental I e II). Total de médiuns geral e por
unidade;
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e Preces Matinais ULP: total de reunides, total de pacientes participantes e
total de funcionarios participantes.

e Energiza¢oes ULP: total realizado especificando atendimento a PICA [, I e III.

V- WEB
Informacao Semestral:
o Site, Instagram, Facebook, You Tube e outros : total geral de publico, total

geral visualizacdes por rede social. Indicar trés temas de maior visualizacao
no periodo.

Artigo 30 - Cabera aos Conselhos Diretor e Doutrinario que comandarem a
Instituicao apresentar, no més de julho do ano das elei¢des, a situagao e fase que
se encontram os respectivos programas de trabalho, em conformidade com as
diretrizes do capitulo IX, art. 36 do Estatuto Social, com as respectivas metas e
objetivos de cada acgao.

Artigo 31 - Para atender o que foi definido no art. 14 inciso V do Estatuto Social,
o secretdrio efetivo do Conselho Deliberativo, contara, sempre, com o suporte da
Secretaria do Conselho Diretor.

Artigo 32 - As assembleias do Conselho Deliberativo, de carater ordinario,
obedecem na sua instalagdo a seguinte pauta na ordem do dia:

I - janeiro

a) Assuntos do Conselho Doutrindrio [incluindo os indicadores definidos no art.
29 deste Regimento]..

b) Assuntos do Conselho Diretor [incluindo as alineas assinaladas no art. 28 §1°
deste Regimento]

c) Assuntos do Conselho Fiscal.
d) Assuntos da Secretaria Efetiva.
e) Assuntos de Ordem Geral, de interesse da Instituicao.

f) Nos anos que iniciarem novos mandatos dos Conselhos Doutrinario e Diretor
do Centro Espirita Nosso Lar Casas André Luiz, havera a apresenta¢do do Plano
de Acdo com metas e prazos para a nova gestao, conforme modelo anexo a este
Regimento Interno, os quais serao encaminhados antecipadamente ao secretario
efetivo que fara o envio para o Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal, sendo este
ultimo responsavel pelo acompanhamento das execug¢des e informacdo ao
Conselho Deliberativo.

Pagina 44



Regimento Interno

II - fevereiro

a) Assuntos do Conselho Doutrindrio [incluindo os indicadores definidos no art.
29 deste Regimento]..

b) Assuntos do Conselho Diretor [incluindo as alineas assinaladas no art. 28 §1°
deste Regimento]

c) Assuntos do Conselho Fiscal.

d) Informativos sobre a Fundac¢ao Espirita André Luiz.
e) Assuntos da Secretaria Efetiva.

f) Assuntos de Ordem Geral, de interesse da Instituicao.
III - marc¢o

a) Assuntos do Conselho Doutrindrio [incluindo os indicadores definidos no art.
29 deste Regimento].

b) Assuntos do Conselho Diretor [incluindo as alineas assinaladas no art. 28 §1°
deste Regimento]

c) Assuntos do Conselho Fiscal. [Destacando as informacdes sobre a execugao das
metas aprovadas em Assembleia pelo Conselho Doutrinario e Conselho Diretor].

d) Assuntos da Secretaria Efetiva.

e) Assuntos de Ordem Geral, de interesse da Instituicao.

f) Apreciacdo e aprovacao da prestacao de contas do exercicio.
g) Apreciacao e aprovagdo do Balango Geral do exercicio findo.

h) Recebimento pelo secretario efetivo do Conselho Deliberativo das inscri¢cdes
dos postulantes aos cargos de conselheiros do Conselho Fiscal, para homologacao
pelo Conselho Deliberativo. Esta pauta entrard na ordem do dia somente a cada 3
(trés) anos, quando estdo previstas eleicdes para este Orgio.

IV - abril

a) Assuntos do Conselho Doutrindrio [incluindo os indicadores definidos no art.
29 deste Regimento].

b) Assuntos do Conselho Diretor [incluindo as alineas assinaladas no art. 28 §1°
deste Regimento para as informa¢des mensais, bem como as informacdes a cada
seis meses do art. 28 §22 Inciso Il alinea “a” referentes ao Ambulatoério]

c) Assuntos do Conselho Fiscal.

d) Informativos sobre a Fundagao Espirita André Luiz.
e) Assuntos da Secretaria Efetiva.

f) Assuntos de Ordem Geral, de interesse da Instituicao.

g) Eleicao do Conselho Fiscal. Esta pauta entrara na ordem do dia somente a cada
3 (trés) anos quando estdo previstas eleigdes para esse Orgao.
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V - maio

a) Assuntos do Conselho Doutrindrio [incluindo os indicadores definidos no art.
29 deste Regimento].

b) Assuntos do Conselho Diretor [incluindo as alineas assinaladas no art. 28 §1°
deste Regimento]

c) Assuntos do Conselho Fiscal.
d) Assuntos da Secretaria Efetiva.
e) Assuntos de Ordem Geral, de interesse da Instituicao.

f) Esta pauta entra em vigor no més de maio quando se tratar de situacao prevista
no art. 61 deste Regimento. Nos anos que iniciarem novos mandatos dos
Conselhos Doutrinario e Diretor do Centro Espirita Nosso Lar Casas André Luiz,
havera a apresentacdo do Plano de A¢ao com metas e prazos para a nova gestao,
conforme modelo anexo a este Regimento Interno, os quais serdao encaminhados
antecipadamente ao secretario efetivo que fara o envio para o Conselho
Deliberativo e Conselho Fiscal, sendo este ultimo responsavel pelo
acompanhamento das execuc¢des e informac¢ao ao Conselho Deliberativo.

VI - junho

a) Assuntos do Conselho Doutrindrio [incluindo os indicadores definidos no art.
29 deste Regimento].

b) Assuntos do Conselho Diretor [incluindo as alineas assinaladas no art. 28 §1°
deste Regimento]

c) Assuntos do Conselho Fiscal [Destacando as informagdes sobre a execucao das
metas aprovadas em Assembleia pelo Conselho Doutrinario e Conselho Diretor].

d) Informativos sobre a Fundag¢ao Espirita André Luiz.
e) Assuntos da Secretaria Efetiva.

f) Assuntos de Ordem Geral, de interesse da Instituicao.
VII - julho

a) Assuntos do Conselho Doutrindrio [incluindo os indicadores definidos no art.
29 deste Regimento].

b) Assuntos do Conselho Diretor [incluindo itens assinalados no art. 28 §12 deste
Regimento, bem como, no ano que ocorrerem as eleicdes do Conselho Diretor, as
informacdes definidas no art. 28 deste regimento, no ano em que ocorrerem as
eleicoes]

c) Assuntos do Conselho Fiscal.
d) Assuntos da Secretaria Efetiva.

e) Assuntos de Ordem Geral, de interesse da Instituicao.
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VIII - agosto

a) Assuntos do Conselho Doutrindrio [incluindo os indicadores definidos no art.
29 deste Regimento].

b) Assuntos do Conselho Diretor [incluindo as alineas assinaladas no art. 28 §12
deste Regimento]

c) Assuntos do Conselho Fiscal.

d) Informativos sobre a Fundac¢ao Espirita André Luiz.
e) Assuntos da Secretaria Efetiva.

f) Assuntos de Ordem Geral, de interesse da Instituicao.
IX - setembro

a) Assuntos do Conselho Doutrindrio [incluindo os indicadores definidos no art.
29 deste Regimento].

b) Assuntos do Conselho Diretor [incluindo as alineas assinaladas no art. 28 §1°
deste Regimento]

c) Assuntos do Conselho Fiscal [Destacando as informacdes sobre a execucao das
metas aprovadas em Assembleia pelo Conselho Doutrinario e Conselho Diretor].

d) Assuntos da Secretaria Efetiva.
e) Assuntos de Ordem Geral, de interesse da Instituicao.

Os candidatos a presidente do Conselho Diretor e coordenador do Conselho
Doutrinario, no més de setembro dos anos que ocorrerem as eleicdes,
apresentarao um planejamento sucinto onde constem as metas e informacdes das
atividades a serem empreendidas para a execu¢ao da captacdo de recursos para
conseguirem executar os novos projetos propostos e os existentes. Quais as metas
e estratégias para aumentar o nimero de trabalhos e, no Conselho Doutrinario,
também com relacgdo a alunos e frequentadores.

X - outubro

a) Assuntos do Conselho Doutrinario. [Incluindo os indicadores definidos no art.
29 deste Regimento e, no més de outubro somente nos anos que ocorrem
eleigoes].

b) Assuntos do Conselho Diretor [incluindo as alineas assinaladas no art. 28 §1°
deste Regimento para as informa¢des mensais, bem como as informacgdes a cada
seis meses do art. 28 §22 Inciso II alinea “a” referentes ao Ambulatério e, no més
de outubro, somente nos anos que ocorrem eleicoes, informac¢des anuais do art.
28 §32 inciso III alinea “a” e “b”]

c) Assuntos do Conselho Fiscal [Destacando as informagdes sobre como esta a
execucao das metas aprovadas em Assembleia pelo Conselho Doutrinario e
Conselho Diretor.]

d) Informativos sobre a Fundagao Espirita André Luiz.
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e) Assuntos da Secretaria Efetiva.
f) Assuntos de Ordem Geral, de interesse da Instituicao.

g) Recebimento pelo secretario efetivo do Conselho Deliberativo das chapas dos
postulantes aos cargos do Conselho Diretor, Conselho Doutrinario e Secretaria
Efetiva do Conselho Deliberativo para homologacao pela Assembleia. Esta pauta
entrara na ordem do dia somente a cada 3 (trés) anos, quando estdo previstas
eleicdes para esses Orgaos.

XI - novembro

a) Assuntos do Conselho Doutrindrio [incluindo os indicadores definidos no art.
29 deste Regimento e, no més de outubro somente nos anos que ocorrem
eleigoes].

b) Assuntos do Conselho Diretor [incluindo as alineas assinaladas no art. 28 §1°
deste Regimento referente as informacdes mensais e, exceto nos anos que
ocorrem eleicbes, informacdes anuais do art. 28 §3¢2 inciso III alinea “a” e “b”]

c) Assuntos do Conselho Fiscal.
d) Assuntos da Secretaria Efetiva.
e) Assuntos de Ordem Geral, de interesse da Instituicao.

f) Eleicao do Conselho Diretor, Conselho Doutrinadrio e Secretaria Efetiva do
Conselho Deliberativo. Esta pauta entrara na ordem do dia somente a cada 3 (trés)
anos quando estdo previstas eleicdes para esses Orgdos, sendo assunto exclusivo
de pauta, salvo assunto emergencial de qualquer Conselho, comunicando a pauta
antecipadamente, em tempo habil, ao secretario efetivo da Assembleia que
informara a ordem do dia ao Conselho Deliberativo.

CAPITULO V

DA SECRETARIA EFETIVA, DE SEUS MEMBROS E DAS RESPECTIVAS
COMPETENCIAS

Artigo 33 - Como preambula os Artigos 14 e 15 do Estatuto Social, cabe a
Secretaria Efetiva do Conselho Deliberativo toda organizacdao dos conselheiros
Deliberativos; o acompanhamento de seus direitos e deveres; a convocacao,
instalacgdo, atas, comunicacdo e organizacdo das Assembleias com suas eleicoes,
prazos e controles como especificam os artigos correspondentes.

Artigo 34 - O secretario efetivo do Conselho Deliberativo e seu assistente, eleitos
por chapa para a gestdo, disponibilizardo a todos os conselheiros os controles de
frequéncia, justificativas, eleitos ou escolhidos por gestdao aos cargos do Centro
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Espirita Nosso Lar Casas André Luiz e suas instituidas, cabendo ao secretario
efetivo a informacao final sobre nao restricdo de candidatos ou escolhidos aos
cargos e outras a¢oes similares.

§ 12 - Para efetiva execucao de suas tarefas, podera o secretario efetivo, a sua
escolha, indicar um auxiliar fixo, entre os membros do Conselho Deliberativo, que
contribuirda nos controles e demais atividades das funcdes, cabendo a este a
substituicdo do assistente, quando necessario.

§ 22 - Cabera também ao secretario efetivo a definigdo de ferramenta virtual que
disponibilizara, de forma restrita aos conselheiros Deliberativos, as informagoes
com listagem dos conselheiros Deliberativos e Seniores com e-mail, telefone e
aniversarios; frequéncias mensais; Conselhos eleitos ou por escolha; conselheiros
e cargos dos integrantes em Instituicdes coligadas; atas e outros documentos
pertinentes; listagem dos conselheiros Consultivos.

CAPITULO VI

DO CONSELHO DIRETOR, DE SEUS MEMBROS E DAS RESPECTIVAS
COMPETENCIAS

Artigo 35- O Conselho Diretor reunir-se-3, ordinariamente, uma vez por més, na
sede assistencial da Instituicdo, em dia e hora acertados entre os diretores.

Artigo 36 - O Conselho Diretor reunir-se-a extraordinariamente, com pauta
determinada, quando as circunstancias exigirem, a critério do presidente do
Conselho Diretor ou de quem estiver exercendo o seu cargo.

Artigo 37 - As reunides ordindarias e extraordinarias do Conselho Diretor serdo
instaladas desde que haja um numero de, pelo menos, 5 (cinco) dos seus
membros, constando da ata a mencao aos ausentes e a existéncia ou nao de

justificativa prévia.

Paragrafo Unico: Qualquer conselheiro ou representante de outros
conselhos pode participar das reunides e deverdo avisar antecipadamente ao
Conselho Diretor sobre sua participagao.
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Artigo 38 - As reunides ordinarias independem de existéncia prévia de pauta,
sendo permitido aos presentes expor e submeter a deliberagdo, os assuntos de
sua area.

Artigo 39 - A sinopse da ata dos trabalhos das reunides Ordinarias e
Extraordindarias sera lavrada tao logo finde as reunides e sera lida e aprovada em

seguida.

Paragrafo Unico: Devera ser encaminhada, para cada conselheiro, via e-mail,
copia da Sinopse das Reunides do Conselho Diretor com confirmacao de
recebimento, até o dia anterior da assembleia do Conselho Deliberativo.

Artigo 40 - Sera permitida, se for entendida como necessaria, a convocacgao de
funcionarios da Instituicao para prestar esclarecimentos a respeito de assuntos

que estejam sendo objeto de deliberagdes.

Artigo 41 - Todos os diretores sdo solidarios nas decisdes tomadas em reunides
do Conselho Diretor, com excecdo dos ausentes ou daqueles que, vencidos na
votacdo, fizerem constar seu voto contrario na ata da reuniao.

Artigo 42 - Fica estipulada uma verba de até R$150.000,00 (cento e cinquenta
mil reais) a ser repassada mensalmente a Fundacao Espirita André Luiz, a titulo
de reposi¢do de déficit operacional mensal, pela divulgacdo da Doutrina Espirita
através de suas emissoras de radio e de televisao, edigdo de livros e revistas, ou

por quaisquer outros meios ao seu dispor.

Paragrafo Unico - O valor acima referido devera ser atualizado anualmente pelo
indice do INPC-IBGE.

Artigo 43 - Os controles, bem como o atendimento do setor de assisténcia social
e médico-social previstos no estatuto e regimento, terdo a participagdo e apoio do
Conselho Doutrinario, que é de onde surge o grande contingente de necessitados.

Artigo 44 - E necessario, sempre, submeter a apreciacio do Conselho
Deliberativo eventuais parcerias ou vinculagdo com o nome da Instituicao e
coligadas, com empresas ou pessoas fisicas que possam suscitar comentarios ou
situacdes controversas, desconfortaveis, conflitantes com a Doutrina Espirita,
visando arrecadag¢des. Considerar inconciliaveis vinculacbes com bebidas

alcodlicas, fumo e similares.
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Artigo 45 - E admitido na Instituicio a captacio de recursos por meio de jogos
desde que atenda as regulamentacoes legais do pais, de acordo com a Legislacao
vigente.

Paragrafo Unico: A frequéncia para a existéncia desta pratica
devera ser pontual e em carater emergencial, nas situacdes de instabilidade
financeira para custeio de assisténcia social e apés adequagdes na gestdo das
Instituicdes ou para fim especifico de ampliacdo do atendimento em auxilio
validado pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 46 - E também admitido para efeito de captacdo de recursos, a parceria as
praticas de Agdes entre Amigos, realizadas por voluntarios ou simpatizantes a
causa que estejam em consonancia com as leis do pais, com principios éticos que
promovam a sociabilizacao, o bem-estar e o estimulo ao amor e caridade, mas que,
no entanto, sejam realizados a parte das instalacdes da Instituicdo e de suas
coligadas, e sem o uso de seus recursos ou estruturas fisicas ou de pessoal para a
execucao.

Artigo 47 - A fim de deliberacdes preceituadas no Estatuto Social, art. 12, Itens
XII, XIIT e XIV o Conselho Diretor exibird as questdes dentro de parametros
estabelecidos.

§ 12 - Trés orcamentos ou trés avaliacdes e parecer técnico/juridico de acordo
com a referéncia. Tais deverao ser de empresas especializadas e propostas de
acordo com escopo unico do projeto de negocio ou reforma ou venda ou locagao.

§ 22 - E estabelecido que para venda de imdveis as deliberacdes serdo validas
quando aprovadas por 2/3 do nimero de conselheiros em pleno exercicio de seus
direitos, presentes ou nao a assembleia do Conselho Deliberativo.

CAPITULO VII

DO CONSELHO DOUTRINARIO, DE SEUS MEMBROS E DAS RESPECTIVAS
COMPETENCIAS.

Artigo 48 - O Conselho Doutrinario administrara as Unidades Doutrinarias
utilizando os recursos advindos de campanhas nas unidades e apoio financeiro
oriundo das receitas da Instituicdo, que ndo tenha origem de convénios de
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prestacao de servigos ou subveng¢des de carater especifico, dentro dos limites
estabelecidos no Estatuto.

Paragrafo Unico - Para criar uma nova Unidade Doutrinaria ou encerrar as
atividades de qualquer Unidade Doutrindria é necessaria a aprovacdo de 2/3 dos
conselheiros em pleno exercicio de suas prerrogativas sociais na Assembleia do
Conselho Deliberativo.

Artigo 49 - O Conselho Doutrinario reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més
em uma Unidade Doutrinaria da Instituicdo pré-estabelecida, em dia e hora
acertados entre os seus componentes.

Artigo 50 - O Conselho Doutrinario reunir-se-a extraordinariamente, com pauta
determinada, quando as circunstancias exigirem, a critério do coordenador do
Conselho Doutrinario ou de quem estiver exercendo o seu cargo.

Artigo 51 - As reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Doutrinario
serdo instaladas desde que haja um numero de, pelo menos, 4 (quatro) dos seus
membros, constando da ata a mencao aos ausentes e a existéncia ou nao de
justificativa prévia.

Paragrafo Unico: Qualquer conselheiro ou representantes de outros conselhos
podem participar das reunides e deverdo avisar antecipadamente ao Conselho
Doutrinario sobre sua participagao.

Artigo 52 - As reunides ordinarias independem de existéncia prévia de pauta,
sendo permitido aos presentes expor e submeter, a deliberacao, os assuntos de
sua area.

Artigo 53 - A sinopse da ata dos trabalhos das reunides ordinarias e
extraordindrias sera lavrada tdo logo finde as reunides e sera lida e aprovada em
seguida.

Paragrafo Unico: Devera ser encaminhada, para cada conselheiro, via e-mail,
com confirmacao de recebimento, até o dia anterior da assembleia do Conselho
Deliberativo cépia da Sinopse das Reunides do Conselho Doutrinario.

Artigo 54 - Por tratar-se de 6rgao especifico dentro da Instituicao, o Conselho
Doutrinario terd as suas atribuicbes e de seus membros detalhados e
estabelecidos por Regimento Interno, exclusivo para este Conselho.

CAPITULO VIII

DO CONSELHO FISCAL, DE SEUS MEMBROS E RESPECTIVAS COMPETENCIAS
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Artigo 55- Ao coordenador do Conselho Fiscal compete distribuir tarefas e reunir
0s seus membros sempre que necessario, todavia realizando uma reunido mensal.

Paragrafo Unico - A programacao dos trabalhos, bem como os assuntos tratados
nas reunioes, devera ser registrada em atas.

Artigo 56 - O Conselho Fiscal emitira um relatério trimestral ao Conselho
Deliberativo, dando parecer nos assuntos que considerar necessarios, valendo-se,
para isso, dos assentamentos e informacdes registrados nas atas do Conselho
Deliberativo destacando as informagdes sobre a execucdao das metas aprovadas
em Assembleia para o Conselho Doutrinario e Conselho Diretor.

Paragrafo Unico - Em casos especificos ou de urgéncia, podera emitir relatérios
e pareceres a parte do relatério trimestral, tendo sempre em conta os interesses
do Conselho Deliberativo.

Artigo 57 - No exercicio de suas fun¢des, o Conselho Fiscal tera livre acesso as
dependéncias da Instituicdo. Porém, para serem reconhecidos, os seus membros
receberdo um credenciamento incluindo identidade do Centro Espirita Nosso Lar
Casas André Luiz e sua instituida Fundagao Espirita André Luiz, com o de acordo
dos presidentes do Conselho Diretor de ambas instituicdes e do coordenador(a)
do Conselho Doutrinario, o qual sera expedido pela coordenagao do secretario
efetivo do Conselho Deliberativo, conforme modelo anexo.

Paragrafo Unico - O coordenador devera programar o trabalho de maneira que
as tarefas de verificacdo, se possivel, tenham a participacdo de mais de um
membro.

Artigo 58 - Por se tratar de 6rgdo especifico dentro da Instituicdo, o Conselho
Fiscal tera as suas atribuicoes e de seus membros detalhados e estabelecidos por
Regimento Interno, exclusivo para este Conselho.

CAPITULO IX

DO PLANEJAMENTO GLOBAL E DA FIXACAO DAS DIRETRIZES E POLITICAS
DA INSTITUICAO

Artigo 59 - O Centro Espirita Nosso Lar Casas André Luiz baseara seu trabalho e
desenvolvimento administrativo e espiritual em conformidade com o
planejamento estratégico e com as politicas estabelecidas pelo Conselho
Deliberativo.
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Artigo 60 - Fundamentados na apresentacdo dos Conselhos Diretor e
Doutrinario, no més de julho dos anos em que houver a eleicdo, nos meses de
agosto e setembro do ano das elei¢des, os candidatos a coordenador do Conselho
Doutrinario e presidente do Conselho Diretor poderdao acompanhar junto aos
departamentos e areas ou tirar dividas com os Conselhos atuais e preparar o seu
plano estratégico com metas de atendimento, arrecadacdo, e preparar
as propostas de trabalho que serdo apresentadas no més de outubro do ano que
realizarao as eleicoes.

§ 12- Os candidatos a presidente do Conselho Diretor e coordenador do Conselho
Doutrinario, no més de setembro dos anos que ocorrerem as eleicdes,
apresentarao um planejamento sucinto no qual constem as metas e informagoes
das atividades a serem empreendidas para a execu¢ao da captagao de recursos e
formas a serem utilizadas para planejar e conseguir executar os novos projetos
propostos e os existentes e quais as metas e estratégias para aumentar o nimero
de trabalhos e, no Conselho Doutrinario, também com relacio a alunos e
frequentadores.

§ 22 - Na oportunidade os candidatos ao Conselho Doutrinario e Conselho Diretor
informardo também quais servigos ou projetos irdo iniciar, encerrar ou paralisar.

§ 32 - As duavidas dos conselheiros poderao ser esclarecidas por ocasido da
apresentacdo do planejamento e das metas. [no més de setembro ou outubro do
ano das eleicoes].

§ 42 - Com base nas propostas dos candidatos, os conselheiros poderao avaliar
quais as propostas que sintonizam com suas ideias e debater as metas
apresentadas e estar preparados para votar.

§ 52 - Quaisquer alteragbes ou paralisacao desses programas, tanto na gestdo
vigente como numa nova administracdo eleita, precisam ser aprovados pelo
Conselho Deliberativo e s6 podera haver modificacdao, mediante nova autorizagdo
da assembleia por maioria absoluta de conselheiros, presentes ou nao a
assembleia do Conselho Deliberativo e em pleno exercicio dos seus direitos.

§ 62 - As propostas de paralisacao, modificacdo ou execucao de algum programa
poderao ser apresentadas em qualquer época. O Conselho Deliberativo avaliara
se a argumentacdo para a paralisacdao ou modificagdo é consistente.
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Artigo 61 - Eventualmente podera ocorrer a situacdo do candidato a presidente
do Conselho Diretor e coordenador do Conselho Doutrinario, principalmente uma
substituicdo indicada, numa reeleicao nao aprovada, for escolha no dia da eleicao
[no més de novembro] e existir dificuldade de apontar todos os que comporao
com ele a Diretoria ou membros de escolha, bem como ndo ter condi¢des de
apresentar programa de metas.

Paragrafo Unico - Nesse caso ele comunicara o fato a Assembleia do Conselho
Deliberativo e informara os nomes dos escolhidos para compor a Diretoria na
assembleia do més de janeiro e o Plano de Trabalho, com prazos e metas,
conforme modelo anexo a este Regimento Interno, no més maio do ano que inicia
a gestao.

CAPITULO X
DAS ELEICOES EM GERAL

Artigo 62 - Para concorrer a qualquer cargo na Instituicao, é exigido que o
conselheiro alcance uma frequéncia fisica minima de oito reunides, ou seja, nao
serdo consideradas as faltas justificadas.

Paragrafo Unico - A frequéncia deve ser contada, retrocedendo-se um ano, a
partir da Assembleia que antecedeu a data da apresenta¢cdo do seu nome para
concorrer a qualquer cargo eletivo ou a sua indicacdo para fazer parte dos
Conselhos Diretor, Doutrinario, Fiscal ou secretario efetivo e assistente.

Artigo 63 - Nao podera concorrer nas eleicdes ao Conselho Fiscal, os conselheiros
que sejam parentes de qualquer membro eleito ou por escolha nas seguintes
formas: consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, ascendentes
ou descendentes, até o 32 grau.

CAPITULO XI
DO PATRIMONIO

Artigo 64 - Para efeito de definicao dos incisos I e Il do art. 54 do Estatuto Social,
fica estabelecido que a definicao se o imdvel é considerado Bem de Raiz é feita

através de votacdao do Conselho Deliberativo.
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Paragrafo Unico - A aprovacdo dar-se-a por concordancia da maioria absoluta da
totalidade do quadro de conselheiros, em pleno exercicio dos seus direitos,

presentes ou nao a Assembleia.

I - Bens de Raiz - Sao os edificios que servem de base estrutural da Instituicao, tais
como: Unidades Doutrinarias de Santana, Vila Galvao e Vila Gustavo, Unidade de
Longa Permanéncia, Ambulatdrios de Deficiéncias, etc.

IT - Bens provenientes de doagdes, legados, etc. Considerando-se os que sdo
transacionados com a finalidade de melhor atender as necessidades dos trabalhos
assistenciais de ordem doutrindaria, de ordem social e médico-social, conforme

preceituam os artigos 12 e 22 do Estatuto Social.

Artigo 65 - Os objetos incorporados ao patrimonio da Instituicdo tais como pecas
valiosas de uso pessoal, metais e pedras preciosas que venha a possuir por doa¢ao
ou transacdo legitima, inclusive quando esses metais e pedras estejam na

condicao de joias, poderao ser vendidos.

Paragrafo Unico - No caso de comercializacdo de material valioso devera ser

realizada, preferencialmente, através de leilGes.
CAPITULO XII
DA REFORMA DO ESTATUTO E DO REGIMENTO INTERNO

Artigo 66 - Tanto o Estatuto como o Regimento Interno, somente poderao ser
modificados por intermédio de propostas fundamentadas nas seguintes
situacgdes, a saber:

I - Por um dos Conselhos, a saber: Diretor, Doutrinario e Fiscal, quando a
solicitacdo for feita por intermédio do presidente do Conselho Diretor ou
Coordenadores dos Conselhos Doutrinario ou Fiscal.

I - Por um conselheiro, mediante aprovacao por maioria absoluta dos
conselheiros presentes, ou ndo, a assembleia do Conselho Deliberativo e em pleno
exercicio dos seus direitos.

§ 12 - Em todos os casos, devera ser formada uma comissao, no minimo 7 (sete) e
no maximo 12 (doze) conselheiros para analisar as propostas.

§ 22 - A comissao escolhera entre os seus integrantes quem sera o coordenador.
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§ 32- Todos os conselheiros podem aproveitar a oportunidade e apresentar itens
que entendem que possam ser ajustados.

§ 42 - Qualquer reforma do Estatuto e do Regimento Interno devera ser aprovada
por 2/3 (dois tercos) dos conselheiros presentes ou ndao na assembleia do
Conselho Deliberativo e em pleno exercicio dos seus direitos.

CAPITULO XIII
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 67 - O presente Regimento Interno foi reformado pela Assembleia Geral
Ordinaria do Conselho Deliberativo do dia 27 de novembro de 2021 sendo
revogadas todas as disposi¢des em contrario.

Comissao para Reforma do Estatuto e Regimento Interno:
Adriana Storai de Abreu Jordao de Carvalho

Adriel Alves de Oliveira

Antonio Carlos Tréssino

Antonio Manoel Colado

Cesar Giovani Bergamaschi

David Vieira da Costa

Euripedes Rodrigues dos Reis

Flavio Torquato da Silva

Maria Angela Malatesta

Coordenadora da Comissao
Silvana Aparecida Moreira Scarpino
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Anexo | - sugestao FICHA CADASTRAL

FICHA DE |M5CR|§;ED DE CONSELHEIRD
DEMTIFICACAD:
Q{;ﬁ'l]"'"ia ""u& Mome
L
E} ur_ Data Nascimento /! i
':l; LE E-miai
FOMES
E:?E‘ &"" Cabslar Coimrchal Rmidencal
98 Apdré™ CPF no R n®
INFORM PL*:EJES DE ATIVIDADES ESPIRITUAIS [Frarta]

Frequenta a Instituicdo desde gquando:

Qwal a Unidade Doutrinaria que frequenta:
[ ]S5antana [ ]wila Galvio [ ]Vila Gustawvo [ JuLp [ ])o30 Evangelista

Desde que iniciow como voluntario, quais as atividades que desempenha ou ja desempenhou e qual a Unidade
Doutrinaria, (incluindo a ULP):

Bno |aproximadamente] Atividade

Conduiu o Curso de Douwtrina Espirita® [ ]Jsim [ Jndo? Qual ano?
Em qual Unidade Dowtrinaria? | ] Santana [ Ivila Galvao [ ]Vila Gustavo

Se ndo foi mo CENLCAL indicar onde:

Fez o complemento de adaptagdo ao CENLCAL? [ ]sim [ ]ndc Qual ano?

Tem ligagtes familiares com algum Conselheiro [ ] sim® [ ]| n3o
* MNome: Grau de parentesco:

Tem algum funcionario da Instituicdo e Coligadas que € seu parente? [ ]sim®* [ ]n3o
*Momie: Tipo de parentesco:
Se for conjuge, avas, pais, irmdo, sobrinko, filho, neto, sogros, cunhado, genro e nora ndo pode ser indicado
para conselheiro enquanto existir este vinculo. Demais precisa aprovacdo do Assembleia.

E parente de algum Conselheira? [ ]sim® ou[ ]ndo

*Mome do Conselheiro: Tipo de parentesco

Trabalha ou frequenta cutrols) Centro(s) Espiritals) ou OMNGs?
Cual/Quais?
Desenvohve algum trabalho?
Ocupa algum cargo? Qual?

Parecer do Conselho Doutrinario guanto a qualificacdo do indicado como woluntario:
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irita
li:..-E-_E'i:' ~5¢

L& 5
i
) &

s Apare™
DADOS PESSOALS COMPLEMENTARES [werso]
Filiagdo:
MNaturalidade
Estado Civil Nome do Cénjuge
Enderego: n2
Complemento Bairro:
CEP - Cidade Ezstado

DADOS PROFISSIOMALS

Trabalha atualmente: | )SIM [ ) NAD OBS:
Empresa Atual/Fungio:

Outras experiéncias profissionais:

ESCOLARIDADE
Sisternas Completo  Incomplete Cursando: Serie [ B Semestre

Ensing Fundamental [ 1 [ 1 [ 1]

Ensino Médio [ 1 [ ] [ 1]

Curso Superior [ 1 [ 1] [ 1 ol ?

Curso Tecnico [ 1 [ 1] [ ] |owal?

Pas Graduagdo [ 1 [ ] [ 1 qual ?

Mestrado ou outros © [ ]5im [ ] N30 Cuais 7

Possui algum problema de sadde 7 [ IMAD [ ]siM**

**Quais?

Parente(s) ou amigo(s) que devem ser contatados em caso de emergéncia:
Homes Telefone

Assinatura do indicado: Data / /

TRES CONSELHEIROS QUE FAZEM A IHDICM;.ED:

Moeme do Conselheiro Assinatura:

MNome do Conselheiro Assinatura:

MNome do Conselheiro Assinatura:

* Data Assembleia de Aprovagao da Indicacao / /

¢ Data Assembleia de Aprovacdo como Novo Conselheiro Deliberativo i i
* Data Assembleia de Aprovagao comeo Conselheiro Deliberativo Fleno ) )

Mome do Secretdric responsavel pela Coordenagao: [nSo & assinaturs]
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Anexo 1I-_sugestido PLANO DE ACAO - Conselho Diretor

PLANO DE ACAO

PLANO DE AGAO:

Conselho Diretor

DATA DE PREVISAO: de 02/01 a 311223 DATA REALIZADA: de 04/01 a 16/01 em andamento

RESPONSAVEL: Sra. L. Margareth

OBJETIVO:

Facilitar significativamente o registro de dados e extragao de relatorios para avaliagao de indicadores.

N STATUS
BEEE ) . (Finalizado,
WHAT? WHY? ALz e - LEE C"WLERE‘. HOW HOW MUCH?  Parcialmente resolvido
= . - responsavel em iual 0 prazo para Inde serd ~ TES H
0 que sera feito? Por qué? P a0 p par . Como ? Quanto custa? ou Nao resolvido)
trabalhar esta efetivar a melhoria? implantada?
melhoria?
- (Descrever o nome do
(Descrever a agao " A A - =
1 usando sempre o verbo (Descrever quais as motivacies |responsével por executar | (Descrever data limite para o | (Descrever onde a acdo (Descrever um detalhamento de como a (Descrever guanto a (Conforme lsgenda abaixo)
no infinitve) que justificam as acies) a aco, evitando colocar cumprimento da agdo) serd implementada) acdo serd executada) acdo ird custar)
o nome do setor)
Promover maior visibilidade da
Instituigdo por meio das redes
sociais, eventos filantropicos, :
] B Redes sociais,
ldentificar novas | Garantir a sustentabilidade . agentes governamentais, - -
- Comité de Novos g B impulsionamentos
atividades para e fortalecer a marca da Negdcios assessoria de imprensa. verba mensal
2 | compor o futuro | Instituig&o, identificando e <9 01/09/2021 UPL Criagdo de souvenir's como
. Coordenado pelo . R$ 500,00 0
das Casas André | analisando propostas de ; sementes de lirios, camisetas, .
; - Sr. David Costa " restante dependera
Luiz. outros nichos de mercado. canetas, canecas, cartbes de
) da guantidade.
Matal, adesivos, cadernos,
agendas e outros. Abrir outros
ambulatérios.
12 etapa -
detalhamento da obra
a ser executada até
12/04; 2* etapa - . = .
> P Apos aprovacdo da descricao
orcamentos de 3 - A
empresas técnica e orgamento, dara inicio Recurso estimado
Reforma do telhado| Telhado deteriorado e em | Setor Manutencéo a obra, ressaltando a
3 h - e - cadastradas/qualificad| Unidade 2 da ULP | . - de R$ 100
da unidade 2 péssimas condigdes. Sr. Edson Silva . ma importancia do isolamento dos ; h
as até 16/04; 32 etapa - - P mil reais.
- assistidos ou transferéncia para
assinatura do contrato oulra unidade
até 23/04; 42 etapa - .
inicio da obra - 28/04;
53 etapa - entrega da
obra - 28/05.
Trabalho com relacéo ao IR das "
& Analisar estudo
) Dept® de ) empresas; abrir mercatudos em
ldealizar novas - Todo dia 28 de cada . sobre gual
= | Garantir a sustentabildade | Comunicacio e A = \ outros municipios do Estado de o -
4 |fontes de captacédo e més uma nova agao ULP e UD's = ~ municipio sera
da Instituic&o. Marketing . Sé&o Paulo; Formatacdo de -
de recursos sera lancada. . implantado o
Sra. Anelise Campanhas cada més com o
Mercatudo.
nome de uma flor.
LEGENDA
- Em andamento de acorde com o previsto
Atrasado/Com problemas
Mio realizado
Concluido
Data da Emissdo: Djalma Aprovador: L. Margareth
Data da Emigsdo: 02/01/2021 Revisdo:  David Costa Data da Revisdo: 02/01/21
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Anexo II-

sugestio PLANO DE ACAO - Conselho Doutrindrio

PLANO DE AGAO:
DATA DE PREVISAO:

RESPONSAVEL:
OBJETIVO:

PLANO DE AGAO

Conselho Doutrinario/Divisao de Assisténcia Espiritual

de 03/01 a 01/03/21

Sra. Aurea Bevilaqua

DATA REALIZADA:

de 04/01 a 16/01 em andamento

Facilitar significativamente o registro de dados e extragao de relatorios para avaliagao de indicadores.

WHAT?

Ne
0 que sera feito?

WHY?
Por qué?

WHO?
Quem sera o
responsavel em
trabalhar esta
melhoria?

WHEN?
Qual o prazo para
efetivar a melhoria?

WHERE?
Onde serd
implantada?

STATUS
(Finalizado,
Parcialmente resolvido
ou Nao resolvido)

HOW MUCH?
Quanto custa?

(Descrever a acio (Descrever o nome do
& (Descrever quais as motivacies  |responsdvel por executar | (Descrever data limite para o (Descrever onde a acio (Descrever um detalhamento de como a (Descrever guante a
1 usando sempre o verbo - - . . w . - " P (Conforme legenda abaixo)
no infinitiva) que justificam as agdes) a agdo, evitando colocar cumprimento da agdo) sera implementada) acdo sera executada) agdo ira cusiar)
o nome do setor)
. - Idealizar uma uisa online no
Para divulgar a Doutrina ) pesquisa ; R$ 500,00
Aumentar o n® de Espirita, bem como os Conselho dia das palestras e interagir mensais para infra
2 e - ’ Doutrinario 01/06/2021 Todas as UD's. com o pablico, solicitando B N
reunides plblicas. trabalhos das Casas : 4 ; (apoio e técnico
. Sra. Aurea. sugestdo de novo dia para a
André Luiz. TI).
palestra.
Devido a quantidade de - - .. | RS 50,00 mensais
Abertura de grupos . 4 L Por meio do curso de Vivéncia $ 50,
. b alunos médiuns ostentivos | Equipe de Vivéncia , e . referente ao
3 | de Orientacao aos ) \ . 30/11/2021 Todas as UD's. MediGnica presencial com
- que terminam o curso de Medidnica. 5 B rateamento de
Espiritos. durac8o prevista de 1 ano. .
doutrina. agua e luz.
. Cada ligagdo recebida &
Devido ao grande ndmero
” L . . planilhada e repassada todos os
Formatacéo do de ligagdes recebidas, Plantonista .
4 . " .. ) B 01/02/2021 UD Santana dias as 11h paraque o Sem custo
plantéio online solicitando auxilio, Adriel Oliveira ] - -
= plantonista responsavel organize
orientagdo e preces.
sua agenda para retorno.
LEGENDA
- Em andamento de acorde com o previsto
Atrasado/Com problemas
Mio realizado
Concluide
Elaborador: Aprovador:

Data da Emissdo:

Revisdo:

Data da Revisdo:
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Anexo III - sugestio CRACHA

CREDENCIAL
CONSELHO
FISCAL

NOME

CARGO

Gestio

Autorizado o livre acesso as dependéncias
da Instituigdo de acordo com o Art. 34
do Cap. VIl do Estatuto Social e o
Art. 53 do Regimento Interno.

LUZIA MARGARETH PUMMER CARVALHO

STELLA M.L.PAVANELLI

AAART AAAOTEY TEA ATTRNTAT A YA

CARLOS ROBERTO A.A. CARNEIRO
PRESIDENTE FRAL
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Anexo IV - sugestao INDICADORES - Divisao Espiritual

- Reunides Publicas

@,'-,.irita W,
o

| s

Divisao Espiritual

Reunides Publicas

Unidade:

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Qut Nov Dez Total

- Passes

gpifita g
Pq' | s %
£ .,

Divisdo Espiritual

Unidade:

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
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- Passes a distancia

gﬂ-,iri ta g g

L1y
N

Divisao Espiritual

Unidade:

Jan Fev Mar Abr Mai

Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total

- Plantdo de Orientacao

q'wirira N,
o

| o %

Divisao Espiritual

Plantio de Orientacdo
Unidade:

Jan Fev Mar Abr Mai

Jun Jul Ago Set Qut Nov Dez Total
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- Cursos

gpirita g,
Pq' | s %
N <

Divisao Espiritual

Unidade:

Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez |Aprovados

Dirigente Reuniao Publica

Passe

Plantonista

Relacionamento Familiar

Vivéncia Mediunica

- Atendimento Fraterno

Divisao Espiritual

Atendimento Fraterno

Unidade:

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Qut Nov Dez Total

Pacientes

Familiares

- Atendimentos Especiais

Divisdo Espiritual

Atendimentos Especiais

Unidade:

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Qut Nov Dez | Total

Samaritano

Evangelho no Lar

Relacionamento Familiar

Dupla de Apoio
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- Grupos de Vibragoes

Divisao Espiritual

Grupos de Vibragoes
Unidade:

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Qut Nov Dez Total

Grupo 1

Grupo 2

Grupo 3

- Atendimento aos Espiritos

jrita
04,“; *’n%
& /

Divisao Espiritual

Atendimento aos Espiritos
Unidade:

Grupos |Trabalhadores | Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | Total

- Cirurgias Perispirituais

Spifita jy
|.°€ | s “
N *
L] |

Divisao Espiritual

Cirurgias Perispirituais
Unidade: ULP

Grupos | Trabalhadores| Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | Total

Fisica

Psico Comportamental |

Psico Comportamental Il
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- Quantidade Médiuns nos Grupos Mediunicos

spifita g
.&“ir L/ 5
g

L7

Divisao Espiritual

Quantidade de Médiuns nos Grupos Mediunicos
Unidade: ULP

Jan Fev Mar Abr Mai

Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total

- Quantidade de Orientadores nos Grupos Mediunicos

Q.rpirila w‘:‘a
)

Divisao Espiritual

Quantidade de Orientadores nos Grupos Mediunicos
Unidade:

Jan Fev Mar Abr Mai

Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
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- Preces Matinais ULP

spirita g
6'6 | / i
N =

Divisao Espiritual

Preces Matinais ULP

Semana de:

Segunda-Feira| Terga-Feira Quarta-Feira Quinta-Feira Sexta-Feira Sabado |Domingo| Total

Funcionarios

Assistidos

- Energizacoes ULP

Spifita p,
g / %
=

Divisdo Espiritual

Energizagoes ULP

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Qut Nov Dez Total

PICA |

A distancia

Presencial

PICA 1l

A distancia

Presencial

PICA 1

A distancia

Presencial
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- Anexo V - sugestao INDICADORES - Divisao de Cultura

- Encontro com a cultura

. spirita L'
'Pb | s .
N E

Divisdo de Cultura

Encontro com a Cultura

Unidade:

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set OQut Nov Dez

Facilitador e tema

Curso de Doutrina Espirita

q’wirira A o,

0
5 4

%

8- Divisdo de Cultura

Curso de Doutrina Espirita - matriculas

Unidade:

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Qut Nov Dez Total

Introdutério

1% ano

2% ano

3%ano

4® ano

Pag
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- Area Infanto-Juvenil

pirita 4
® 0.

o
S

Divisdao de Cultura

Area Infanto-Juvenil

Unidade:
Turmas Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

4 a6 anos

7Ta10anos

10a12anos

13 a15anos

16 a 18 anos

18 a 24 anos

- Estudo Continuado do Espiritismo

jirita
oqp\'; -’v’n%
£ 4

Divisao de Cultura

Estudo Continuado do Espiritismo

Unidade:

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Qut Nov Dez

Tema, Expositor e
nimero de paricipantes

- Cursos

irita
ogs? /Voa

| /

Divisao de Cultura

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Expositor de Doutrina

Expositor de Tribuna
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- Anexo VI - sugestao INDICADORES - Divisdo de Trabalhos Externos

- Reunides Publicas

Divisao de Trabalhos Externos

Reunido Publica

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set QOut Nov Dez

Roméo Gomes

Policia Civil

Fund. Casa - Mooca
Fund. Casa - B.Retiro

Fund. Casa - Bras

- Alunos Curso de Doutrina e ou Grupo de Estudos

eﬂ“"il" .iy-o‘
e,

& |
S gl

Divisdo de Trabalhos Externos

"5 Apar 134

Alunos Curso de Doutrina e ou Grupo de Estudos
Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Qut Nov Dez

Roméo Gomes

Palicia Civil

- Anexo VII - sugestdao INDICADORES - Web

jirita
nq;\‘r\: , JJD@
g Y

WEB

Visualizagbes/Acessos

Més:

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total

Site

Facebook

Instagran

You Tube

Qutros
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- Anexo VII - sugestao INDICADORES - Divisao de Assisténcia Social

- Material Médico Hospitalar - Empréstimos

irita
qu\: fu’n%
S 4 ©

Divisao de Assisténcia Social

Material Médico Hospitalar - Empréstimos
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total

ULP

Sorocaba

- Gestantes

Divisao de Assisténcia Social

Unidade:

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Atendimento

Cestas basicas

Enxoval

- Campanhas

frita
0@5‘1 , kﬁ"’oﬁ
™ @

&
§

Divisao de Assisténcia Social

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Alimentos

Moletons

Cobertor
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- Bazares

geolrita

.

Divisdao de Assisténcia Social

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Qut Nov Dez Total

Gestantes

Dia das Maes

Dia dos Pais

Dia da Crianca

Natal

- Eventos

PN,
54
§

| /

Divisao de Assisténcia Social

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Noite da Pizza (exemplo)

Macarronada (exemplo)

Astrid Sayegh (exemplo)

- Programa de Apadrinhamento

gﬂ-,irila k"e
)

£ 1y
A

Divisdo de Assisténcia Social

Programa de Apadrinhamento
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Qut Nov Dez

Pacientes apadrinhados

Reunido com pais/
padrinhos com participantes
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Informativo - Planilha 5W2H

PLANILHA 5W2H
A planilha 5W2H é uma ferramenta
de planejomento direcionada a aplicagdo
em projetos e tarefas para uma gestéo
de qualidade com resultados efetivos,
promove maior clareza para consulta
e execucdo de afividades.

ETAPAS DO PLANO DE AcAo 5w2H S

What - O que sera feito?
Comece com uma descrigao muito clara e sucinta do que deve
ser feito.

Why - Por qué?
Quais os efeitos que pretendem-se alcancar com a agao?

Where - Onde?
Local onde sera realizado o processo descrito.

Who - Por quem?

Qual(ais) pessoalas) que executara(ao) as agoes e quem sera o
responsavel pela coordenacao das atividades para cumprimento
da meta?

When - Quando?
Escreva a data, horario ou periodo no qual a acao deve acontecer.

How - Como?
Descreva as etapas e padroes a serem realizados/seguidos.

How Much - Quanto custa?
Qual(ais) sera(ao) os recursos para execucao desta agdo. Especificar.
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Regimento Interno

CAPITULO 1
FINALIDADES

ARTIGO 12 - Conforme determina o Artigo 89, inciso III do Estatuto Social, o
Conselho Doutrinario do Centro Espirita Nosso Lar Casas André Luiz tem sua
competéncia, area de acdo e normas de funcionamento estabelecidas por este
Regimento.

ARTIGO 2° - Sao finalidades do Conselho Doutrindrio:

I - Coordenar e executar as atividades estabelecidas pelo Conselho Deliberativo, no
cumprimento dos objetivos espirituais e assistenciais da Instituicao.

II - Responder pela pratica da caridade, tanto moral como espiritual e material da
Instituicao.

III - Difundir a Doutrina Espirita no seu triplice aspecto - cientifico, filoséfico e
religioso com base na codificagdo Kardequiana e com o objetivo de vivenciar o
Evangelho de Jesus Cristo pelos homens, de maneira voluntaria, consciente e
permanente.

CAPITULO I
COMPOSICAO E COMPETENCIA

ARTIGO 32 - O Conselho Doutrinario é um 6rgao composto por 6 (seis) membros,
sendo o Coordenador e o Assistente eleitos pelo Conselho Deliberativo e os demais
membros escolhidos pelo Coordenador, para exercerem um mandato de 3 (trés)
anos.

Paragrafo Unico - As nomeagdes e as substituicdes dos Dirigentes de Divisdo
poderdo ocorrer a qualquer época e sempre que necessario.

ARTIGO 42 - O Conselho Doutrinario é estruturado com as seguintes Divisoes:
I - Divisdo de Cultura Espirita

II - Divisao de Assisténcia Social

III - Divisdo de Assisténcia Espiritual

IV - Divisao de Trabalhos Externos

§ 12 - Cada Divisao organizar-se-a em departamentos e da forma que possa trazer
maior agilidade e eficacia aos trabalhos.

§ 22 - Os demais colaboradores e voluntarios serao escolhidos pelos dirigentes das
Divisdes, sujeitando-se, também, aos ditames deste Regimento.

ARTIGO 52 - Aos Dirigentes de Divisao compete:
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I - Designar seus auxiliares conforme preceitua o artigo 72 § 32 deste Regimento

I - Manter um adequado relacionamento com as demais areas, objetivando uma
integracao.

III - Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento bem como as orientagdes
recebidas do Conselho Doutrinario.

IV - Participar das reunides para as quais forem convocados.

V - Em casos de solicitacao para liberacao de doagdes (livros, objetos, entre outros
itens solicitados), pleiteada por qualquer atividade das Divisdes, devem ter a
anuéncia do Conselho Doutrinario.

ARTIGO 62 - As Divisdes formadas no Conselho Doutrindrio reger-se-dao por
Regimento Interno especifico, elaborado pelo Conselho Doutrinario.

§ 12 - As Divisdes serdo constituidas por um Dirigente e Auxiliares responsaveis
pelos Departamentos.

§ 22 - Os Dirigentes das Divisdes poderao designar tantos Auxiliares quantos
necessarios para o desenvolvimento normal das suas atividades. Essas designa¢des
devem ser previamente aprovadas pelo Conselho Doutrindrio.

§ 32 - Por ocasido das elei¢cdes, os Dirigentes das Divisdes continuardo a responder
pela direcdo das areas até a nomeacao e posse dos novos responsaveis.

ARTIGO 72 - Submetem-se a este Regimento todos os Conselheiros, Diretores e
detentores de cargos eletivos da Instituicao, bem como voluntarios, colaboradores e
trabalhadores nas areas das Divisdoes de Cultura, Espiritual, Assisténcia Social e
Trabalhos Externos nas Unidades Doutrinarias vinculados ao Centro Espirita Nosso
Lar Casas André Luiz.

§ 12 - Constitui obrigatoriedade para os trabalhadores elencados neste artigo:
I - Frequentarem com assiduidade as Reunides Espirituais e Doutrinarias.

II - Participarem do revezamento nas tarefas da Casa, sem privilégios nem escolha
de encargos, desde que estejam aptos a execucao da tarefa e sempre que solicitados
pelo Coordenador, Assistente de Coordenador, Dirigentes e Auxiliares nomeados.

III - Estarem presentes as reunides especificas do Conselho Doutrindrio e suas
DivisOes para as quais forem convocados.

§ 22 - Quando do ndao comparecimento as tarefas por mais de trés semanas
consecutivas, o Colaborador ndo devera retornar as atividades sem antes passar pelo
Plantao de Orientacao.
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§ 32 - Os novos trabalhadores, em principio, deverdo vir do Curso de Doutrina
Espirita e, antes do engajamento na tarefa, devem passar pelos cursos especificos,
estagios e ou similares, além da liberacdo do Plantdo de Orientacao.

§ 4° - Para conhecimento do conteido do Regimento Interno do Conselho
Doutrinario, os trabalhadores serao orientados a consultar exemplar que ficara
disponivel nas bibliotecas das Unidades Doutrinarias ou com o representante dos
trabalhos do Conselho Doutrinario nas Unidades que nao possuirem biblioteca.

§ 5° - Caso o trabalhador Voluntario queira uma cépia do Regimento Interno, podera
adquiri-lo mediante reembolso.

ARTIGO 82 - Compete ao Coordenador do Conselho Doutrinario:

I - Coordenar e dirigir todas as atividades do Conselho definidas no artigo 22 do
presente Regimento e promover os ajustes, quando necessarios.

II - Convocar e dirigir as reunides do Conselho Doutrinario.

III - Responder pelo Conselho Doutrinario junto ao Conselho Deliberativo.
IV - Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento.

V - Atender as deliberacdes do Conselho Deliberativo.

VI - Propor ao Conselho Deliberativo a criacao, modificacao, desdobramento ou a
extincao de Divisdes.

VII - Nomear e empossar os Dirigentes de Divisao.

VIII - Aprovar a criagdo de Departamentos e novas atividades desenvolvidas pelas
Divisoes.

IX - Elaborar o Regimento Interno das Divisdes e Departamentos.

Paragrafo Unico - Todas as deliberacdes de que trata o presente artigo serdo
tomadas por maioria absoluta de votos nas reunides do Conselho Doutrinario.

ARTIGO 92 - Compete ao Assistente do Coordenador do Conselho Doutrindrio:
I - Substituir o Coordenador nas suas auséncias ou impedimentos.
CAPITULO III
DA ORGANIZACAO DO CONSELHO DOUTRINARIO

ARTIGO 12 - O Conselho Doutrinario, conforme preceitua o artigo 49, é organizado
em Divisoes, tendo cada uma suas atribuigoes.

ARTIGO 13 - Divisao de Cultura Espirita que tem as seguintes incumbéncias:

I - Desenvolver e dirigir atividades de estudos de carater doutrindrio com a
promogao de cursos internos, em seus diversos niveis.
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II - Promover, de forma diferenciada e dentro de um processo evolutivo, cursos e
eventos direcionados a Evangelizacdo Infanto-Juvenil e a Mocidade Espirita, visando
a transmissdo de informacdes para a criacao e formacao comportamental, dentro da
Otica da Doutrina Espirita.

III - Desenvolver e dirigir atividades de difusdo da Doutrina Espirita com a promog¢ao
de ciclos de estudos, encontros, palestras, entrevistas e painéis de debates, bem como
interagir com a Fundacdo Espirita André Luiz para a divulgacdo da Doutrina Espirita
por todos os meios de comunicagao disponiveis.

IV - Organizar e acompanhar as atividades de difusao do livro espirita, mantendo
bibliotecas e realizando eventos promocionais.

V - Promover mensalmente o Encontro com a Cultura Espirita na Unidade
Doutrinaria de Santana e em Vila Galvao, sempre aberto ao publico, devendo ser
convidados palestrantes conceituados e com potencial de contribuicao para o
Movimento Espirita.

VI - Organizar bibliotecas nas Unidades Doutrinarias, contendo as obras da
Codificagdo e outras subsididrias de reconhecido valor doutrindrio, além de
videoteca, abastecida com material proveniente, dentre outros, do Estudo
Continuado do Espiritismo.

VII - Organizar Curso de Estudo Continuado do Espiritismo e Seminarios,
objetivando o aprimoramento dos conhecimentos doutrinarios, mediante
abordagem de temas atuais inclusos em seus ciclos de Humanismo, Problemas Atuais
e Ciéncia, direcionados para expositores e divulgadores de todas as areas,
trabalhadores em geral e alunos do Curso de Doutrina Espirita, ou aberto ao publico
conforme percepc¢ao da tematica.

VIII - Organizar o Curso Introdutorio, que ocorre de abril até novembro de cada ano
e o Curso de Doutrina Espirita, com duragao de 4 (quatro) anos, ambos com aulas
semanais de 1h30min. de duracgao, objetivando transmitir o ensinamento do
Espiritismo de forma didatica, fornecendo o necessario embasamento doutrinario e
criando, também, condi¢des para a formacdo de novos trabalhadores.

a) Curso de Doutrina Espirita para pacientes atendidos na Unidade de Longa
Permanéncia com foco na evangelizacdo e realidades dos pacientes a ser realizado
uma vez por semana, por voluntarios que correspondam ao perfil de Expositores.
Esta atividade é realizada em conjunto com a Divisao de Assisténcia Social do
Conselho Doutrinario.

b) Curso de Doutrina para Presidios e Similares em parceria com a Divisao de
Trabalhos Externos, seguindo programa oriundo do Departamento de Ensino
adaptado a realidade da Instituicao atendida.
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IX - Organizar e promover cursos de Evangelizacdo para Infancia e Juventude,
orientando a crianga e o jovem na vivéncia espirita, enfatizando, com programas
especificos e esquemas de funcionamento preestabelecidos pelo Conselho
Doutrinario, o ensino do Espiritismo na Evangelizacao e na Mocidade, que abrange a
faixa etaria infanto-juvenil de 4 a 18 anos.

X - Organizar e promover periodicamente cursos de Expositores de Tribuna e de
Doutrina, entre outros, objetivando a formacao e o aperfeicoamento dos
trabalhadores

XI - Grupo Geragdo Jovem: jovens que terminam a Mocidade do nosso Centro
encontram aqui uma nova atividade para compartilhar ideias acdes sociais e
culturais ndo sé6 dentro do Centro Espirita, mas onde for possivel. Sdo vinculados ao
Departamento de Ensino e apresentam idade minima de 18 anos e maxima de 25
anos.

XII - Coral Lirios, uma Atividade da Divisdao de Cultura Espirita sendo o Coral
formado por voluntarios e publico que identificam a tendéncia pessoal de
desenvolvimento musical, atividade essa acompanhada e dirigida por um maestro
responsavel, fazendo apresentagoes dentro e fora da Instituicao.

ARTIGO 14 - Divisao de Assisténcia Social do Conselho Doutrinario que tem as
seguintes incumbéncias:

I - Desenvolver e acompanhar as atividades relacionadas com a Assisténcia Social nas
Unidades Doutrindrias, direcionado as gestantes, ao apoio aos funcionarios da
Instituicdo, a participacdo e ao auxilio junto a comunidade em geral e a Institui¢des
Carentes.

II - Programa de Apoio a Gestante - programar o atendimento a gestante sempre de
forma gratuita, realizando-o com o apoio de voluntarios, objetivando através do
atendimento: espiritual (atendimento opcional respeitando a decisdo da gestante) e
de assisténcia social dando, preventivamente, melhores condigdes para a gestante,
para a crianca e para sua familia, através da assisténcia oferecida no Programa, tais
como: aulas de puericultura; cursos de artesanato, doagdo de cesta basica semanal,
doacdo de outros itens como roupas (novas ou usadas em bom estado), carrinhos e
banheirinhas de bebé, entre outros itens recebidos pela Institui¢cdo e destinados para
este Programa.

a) O tempo de duracdo do atendimento a gestante é de até dois meses apos o
nascimento da criancga.

b) Este atendimento também é oferecido as funcionarias gestantes da Instituicao que
desejam participar.
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III - Organizar e promover auxilio as Instituicdes Carentes, atendendo, dentro do
possivel, a solicitacdo de entidades que comprovadamente necessitem de auxilio
material, com doacgdes de itens excedentes da Instituicao.

IV - Organizar e promover auxilio aos pacientes e funcionarios, atuando de forma
coordenada com o Conselho Diretor e obedecendo aos preceitos da lei.

V - Organizar e coordenar o Programa de Apadrinhamento dos pacientes da Unidade
de Longa Permanéncia, bem como elaborar e atualizar o Manual de Apadrinhamento,
o qual contera todas as diretrizes de funcionamento do programa.

a) O programa serd coordenado e desenvolvido pelo Conselho Doutrinario em
conjunto com a Area Técnica.

b) A Area Técnica avaliara e indicara os pacientes, bem como aferira a assiduidade
das visitas.

c) O Conselho Doutrindrio avaliara e aprovara o perfil dos padrinhos.

d) Todo e qualquer assunto relacionado ao Apadrinhamento devera ser
encaminhado a Divisao de Assisténcia Social do Conselho Doutrinario.

VI - Organizar e promover o empréstimo de materiais ortopédicos, conforme as
disponibilidades oferecidas pela Instituicao, na Grande Sao Paulo, Capital e em
Campinas e Sorocaba (abrangéncia de atendimento).

VII - Promover avaliagdo, juntamente com a Coordenacdo do Conselho Doutrinario,
de novos pacientes candidatos a internacdao na Unidade de Longa Permanéncia,
respeitando critérios estabelecidos pela Instituicdo (Conselho Diretor e Area Clinica).
Serdo realizadas entrevistas e verificacdes das condi¢gdes familiares, financeiras e
necessidades urgentes para internacdo. As interna¢des ou ndo sao definidas pelo
Conselho Diretor, Conselho Doutrinario e Area Clinica apés avaliacio e aprovacio de
todas as etapas necessarias.

VIII - Juntamente com Coordenador e Assistente, administrar a Lanchonete
(Unidade Doutrindria Santana), promover campanhas e bazares para arrecadar
doagdes em beneficio das atividades do Conselho Doutrinario e da Instituicao.

ARTIGO 15 - Divisao de Assisténcia Espiritual, que tem as seguintes
incumbéncias:

I - Organizar e acompanhar as atividades relacionadas com a assisténcia espiritual
nas Unidades Doutrindrias, através do Atendimento Fraterno (Recepc¢ao e Plantao de
Orientac¢do); Organizacdo das Reunides Publicas e Passes; Reunioes de Orientacdo
aos Espiritos e Grupos de Apoio.
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IT - Organizar e acompanhar as atividades do Centro de Estudos e Pesquisas
Espirituais (CEPE) na Unidade de Longa Permanéncia, com o apoio da Divisao de
Assisténcia Social do Conselho Doutrinario.

III - Montar e apresentar periodicamente programas de atualiza¢do, para que
ocorram ajustes, adapta¢des e aprimoramento da tarefa, sendo considerada
obrigatdria a participa¢do do trabalhador voluntario nesses programas. Nos casos de
auséncia, o Conselho Doutrinario avaliara caso a caso.

IV - Organizar e promover cursos voltados para trabalhadores da Divisdao Espiritual,
tais como: Curso de Passista, Curso de Plantonista, Curso de Vivéncia Meditnica e
Curso para Dirigente de Reunido Publica, dentre outros necessarios para a Divisdo. O
Curso de Expositores é separado porque é realizado em conjunto com a Divisdo de
Cultura, que forma o Expositor e depois distribui para Tribuna e Sala de Aula.

V - Organizar e promover Grupos de Apoio e Grupos de Atendimentos Especificos
tais como: Grupo de Apoio Fraterno aos Dependentes Quimicos e Familiares, Grupo
de Apoio Fraterno as Maes de Filhos Portadores de Deficiéncias, atendidos no
Ambulatorio, Grupo de Apoio Familiar, Relacionamento Familiar, Grupo de Dupla de
Apoio, Grupo de Samaritanos, Grupo de Evangelho no Lar, Grupos de Orienta¢do aos
Espiritos e Duplo Cego e Grupo de Harmonizacao.

VI - A Divisao de Assisténcia Espiritual, conforme citado, realiza:
§ 12 - Reunides Publicas, devendo ser obedecidas as seguintes diretrizes:

a) Horarios a serem observados para as Reunides Publicas; sendo que as Unidades
tém reunides em dias e horarios diferentes conforme escala de trabalhos, divulgada
antecipadamente.

1. Matutino:

1.a Inicio as 9h e término as 10h.

1.b Inicio as 10h e término as 10h30.
1.c Inicio as 10h e término as 11h.
1.d Inicio as 11h e término as 12h.
2. Vespertino:

2.a Inicio as 15h e término as 15h30.
2.b Inicio as 15h e término as 16h.
2.c Inicio as 16h e término as 16h30.
2.d Inicio as 16h e término as 17h.
3. Noturno:

3.a Inicio as 18h e término as 19h.
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3.b Inicio as 20h e término as 21h.

b) Composicdo da Reunido Publica - A Reunido Publica deve ser desenvolvida com as
seguintes atividades, na sequéncia:

1. Preparo.
2. Desenvolvimento do tema do dia.

3. Espaco para perguntas do publico ao expositor (reunides com horario
diferenciado - durag¢do menor - nao tem perguntas).

4. Vibragoes.
5. Encerramento.

5.1 Os horarios estabelecidos para cada etapa devem ser seguidos rigorosamente.

5.2 Cada componente da mesa (Dirigente e Expositor) é responsavel pelo
cumprimento da sua escala. Nos casos em que sua participa¢do nao for possivel, € de
sua inteira responsabilidade buscar substituicdo. Esta s6 podera ser feita com
elementos que estejam capacitados para a execugdo da atividade e que normalmente
dela se incumbem.

c) Colaboradores envolvidos nas tarefas de Reunides Publicas e suas atribuicoes:

1.Expositor de Tribuna - E o palestrante da Reunido Publica, responsavel pela
exposicao de temas que abordam assuntos relativos ao Espiritismo escolhidos pelo
Conselho Doutrinario.

2. Dirigente - E o responsavel pelo bom andamento da Reunido Publica, cuidando
para que as fases da Reuniao sejam seguidas dentro da disciplina estabelecida pela
Divisdo. Nesse sentido, deve conduzir a Reunido com toda serenidade, atencao e
carinho, ndo ultrapassando o tempo de cada parte.

3. Secretério - E o responsavel geral pela Reunido Publica, coordenando todas as
atividades que acontecem antes, durante e depois da Reuniao, tais como:

3.1 Acompanhar e controlar a presenca de colaboradores, procurando contato com
os mesmos nos casos de faltas e/ou auséncias prolongadas, comunicando ao
responsavel pela Divisdo eventuais fatos relevantes.

3.2 Verificar todas as areas (passes, plantdo, recep¢ao), certificando-se quanto ao
numero adequado de trabalhadores para cada area e se as condi¢des de todas as
areas sdao de normalidade, promovendo eventuais ajustes com os dirigentes dos
trabalhos.

3.3 Obter dados de registro quanto a frequéncia, nimero de passes aplicados,
orientagdes de plantdo e lista de presenca de trabalhadores nas diversas tarefas.
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3.4 Avaliar a necessidade de novos trabalhadores para as diversas tarefas e buscar o
suprimento desses recursos junto ao Departamento de Ensino.

3.5 Receber os novos trabalhadores e buscar a plena integragdo dos mesmos ao
trabalho, facilitando a devida orientagdo ao novo companheiro.

4. Assistente de Secretario - Auxilia o Secretario na conducdo dos trabalhos e o
substitui quando estiver ausente.

5. Recepcionistas de Saldo - Tém as seguintes funcdes:

5.1 Atender fraternalmente o publico, fornecendo as orientagdes com compreensao
e paciéncia, usando de sobriedade e comedimento.

5.2 Indicar a movimentacao para entrada e saida, bem como o atendimento de
passes, buscando sempre manter no salao um ambiente de harmonia e siléncio.

5.3 Receber os Cartoes de Passes.

6.Recepcionistas de Plantdo de Orientagido - sao trabalhadores responsaveis pelo:
6.1 Atendimento ao publico e telefonico.

6.2 Controle de pessoas que passam no atendimento.

6.3 Manuseio no arquivo de fichas de pessoas atendidas.

6.4 Informacdes gerais e recebimentos diversos.

7. Dirigente de Plantdo de Orientacdo - E o responsavel, perante o Secretario, pelas
atividades relativas ao atendimento fraterno ao publico no trabalho de orientagao
com as seguintes atividades:

7.1 Acompanhar o desenvolvimento da tarefa, aproximando-se dos companheiros
plantonistas, trocando informagdes, orientando, ou tirando duvidas;

7.2 Orientar o trabalho dos Recepcionistas de Plantdo de Orientacdo, promovendo
solucdes para os casos especiais e emergenciais;

7.3 Analisar todas as fichas e corrigir o que for necessario, contatando com os
Plantonistas para eventuais ajustes;

7.4 Avaliar os novos estagiarios, liberando para a atividade os que correspondem aos
requisitos exigidos para a fungao.

8. Dirigente de Passes - E o responsavel perante o Secretario tendo a incumbéncia
de:

8.1 Verificar a compatibilidade do nimero de passistas com o fluxo de assistidos,
buscando os ajustes;
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8.2 Observar se a atividade esta adequadamente executada em concordancia com as
orientac¢des recebidas, redirecionando os trabalhadores nos casos necessarios;

8.3 Dirigir os trabalhos e promover a integracdo dos colaboradores a tarefa para que
atuem com disciplina e responsabilidade.

9. Passistas - Esses trabalhadores oferecem nos dias de Reunidao Publica a
terapéutica do passe magnético, espiritual e a distancia as pessoas impossibilitadas
de frequentar o Centro, sempre apds o encerramento da Reuniao Publica.

§ 22 - Grupo Samaritano - E o grupo que, quando solicitado, faz visita nos lares e
hospitais, 1é o Evangelho e administra passes nos enfermos impossibilitados de
frequentar o Centro, sempre com a autorizacdo dos familiares e responsaveis pelos
hospitais. Esses trabalhos sao realizados em conjunto com a Divisdo de Trabalhos
Externos.

§ 32 - Grupos de Energizacao - Sdo grupos que oferecem tratamento de vibragdes
fluidicas, fluidificacdo de agua e passes para os pacientes da Unidade de Longa
Permanéncia. Os grupos sao separados de acordo com o tipo de enfermidade e
escolhidos de comum acordo com a Diretoria Clinica e, sempre que possivel, havera
uma rotatividade com os demais assistidos pela Instituicao, funcionando de 22 a 62
feira, das 14h as 15h30, no Centro de Estudos e Pesquisas Espirituais (CEPE).
Existem também Grupos de Energizacdo a distancia realizados na Unidade
Doutrinaria de Santana funcionando de 32 e 52 feira, das 9h as 10h30 e 42 feira, das
20h as 21h30.

§ 42 - Grupos de Evangelho no Lar - Sdo grupos que levam a orientacdo de como se
realiza o Evangelho no Lar. Fazem trés visitas para acompanhar a familia que, a partir
desse momento, prossegue realizando o Evangelho no Lar semanalmente.

§ 52 - Reunides Especificas — Grupos de Orientagdo aos Espiritos - Objetivam atender
os Espiritos manifestantes com orientacdo necessaria a cada um.

1. Devera ser realizada com nimero limitado de participantes, minimo de 6 e maximo
de 15, com tempo maximo de duracao de 1h30.

2. O Conselho Doutrinario, representado pela Divisdo de Assisténcia Espiritual,
promovera o acompanhamento e estabelecera as diretrizes de funcionamento.

3. Os grupos trabalhardao com dirigentes fixos, responsaveis pela coordenacao do
trabalho e canal de comunicagdo com o Conselho Doutrinario.

4. Para ingressar na tarefa medidnica, todo colaborador tera que, necessariamente,
fazer o Curso de Vivéncia Meditnica.
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5. Os dias, hordrios, alteragdo de grupos e/ou formacdo de novos serdo autorizados
pelo Dirigente da Divisdo em conjunto com o Coordenador e Assistente do Conselho
Doutrinario.

6. Grupos de Orientac¢do aos Espiritos - Duplo Cego: Mediante consultas do Plantdo
de Orientacdo é detectada a necessidade de auxilio mais extensivo na questao
espiritual dos atendidos. Estes casos sao levados ao Conselho Doutrinario que
encaminha ao grupo de Orientacdo aos Espiritos para acompanhar o duplo cego.
Recebe este nome porque a pessoa em atendimento ndo tem conhecimento da
atividade e o dirigente do grupo ndao tem conhecimento do caso, recebe apenas o
nome da pessoa. Ficam por um periodo de seis meses, com o nome do atendido em
grupo de orientacao aos espiritos determinado para a tarefa.

§ 62 - CEPE - Centro de Estudos e Pesquisas Espirituais - Compreendem os trabalhos
de ordem espiritual relacionados aos pacientes internados.

1. Determinar passistas para aplicacdo de passes didrios nos pacientes e para a
atividade de Energizacao.

2. Realizar e acompanhar o Evangelho Matinal para os pacientes.

3. Gravar e transcrever orientacdes referentes aos pacientes inseridos nos
Tratamentos de Cirurgias Perispirituais no CEPE, controlando as gravacdes por
ordem cronologica e numérica. A Assisténcia Social do Conselho Doutrinario fica com
as gravacOes arquivadas

4. Manter um representante do Conselho Doutrinario acompanhando esses
trabalhos.

5. Todos os trabalhos espirituais a serem implementados, de ordem cientifica ou nao,
deverado passar pela anuéncia e acompanhamento do Conselho Doutrinario.

6. Para fazer parte dos trabalhos espirituais de tratamento aos pacientes, o
trabalhador interessado da area clinica devera fazer uma entrevista com o Diretor
Clinico, a quem cabe avaliar e encaminhar ao representante do Conselho Doutrinario.

7. Os médiuns das Unidades Doutrinarias deverdao passar primeiro pelo Plantao de
Orientacdo para apo6s serem encaminhados ao representante do Conselho
Doutrinario na Unidade de Longa Permanéncia.

8. Os voluntarios da Divisao de Assisténcia Social do Conselho Doutrinario na
Unidade de Longa Permanéncia serdo sempre nomeados pelo Conselho Doutrinario.

9. Os colaboradores do Conselho Doutrinario, no CEPE, passardo por todo o processo
de admissdo e demissdao na Unidade de Longa Permanéncia, mas sempre serao
indicados e aprovados pelo Conselho Doutrinario.

Pagina 87



Regimento Interno

10. Através de reunides mediunicas, realizadas por varios grupos de médiuns,
orientadores e dirigentes, as atividades objetivam a melhora fisica e espiritual dos
pacientes sob tutela da Instituicdo, sendo mensurado pelo corpo técnico e clinico,
conjuntamente com o Conselho Doutrinario.

11. Serado aplicados passes diarios, realizados energiza¢do de aguas e tratamentos
complementares. Os passes serdo aplicados diariamente e essa assisténcia sera
prestada pelos mesmos Grupos de Energizacdo e levada aos pacientes diretamente
nas unidades. Aos sadbados, domingos e feriados, os passes serdao aplicados por
passistas plantonistas da Unidade de Longa Permanéncia.

12. Os trabalhos de Orientacdo aos Espiritos serdo realizados para pacientes
encarnados e desencarnados.

13. A Energizagdo sera subdividida em grupos caracterizados por problematicas
semelhantes, em atuagdes diarias, tanto na energiza¢do de aguas como nas vibragdes
energéticas dirigidas aos pacientes da Instituicdo, sendo que as tarefas sao realizadas
em dois periodos, diurno e noturno.

14. A cada seis meses devera ser apresentada pelo representante do Conselho
Doutrinario uma palestra esclarecendo os beneficios da agua energizada e demais
tratamentos  complementares aos  novos  colaboradores (area de
enfermagem/cuidadores). Essa palestra visa esclarecer a todos a importancia desses
procedimentos.

15. Semanalmente realiza-se com os pacientes a tarefa de evangelizacao, através do
“Grupo Leitura da Vida”, por voluntarios indicados e acompanhados pelo Conselho
Doutrinario. (Inserido item que faltou; trabalho ja existia)

16. Diariamente, as 8h15min é realizada a Prece Matinal com a participacdo dos
pacientes. Consiste em: prece inicial, leitura de um trecho do Evangelho Segundo o
Espiritismo, breves comentarios sobre o texto lido, utilizando-se de exemplos da
rotina dos pacientes e prece final. A escala de trabalhadores é elaborada pelo
representante do Conselho Doutrinario.

17. O Conselho Doutrinario atua como consultor da Area Clinica, orientando,
analisando e/ou avaliando praticas alternativas, ndo espiritas, usadas no tratamento
dos pacientes da Unidade de Longa Permanéncia, ficando exclusivamente aos
cuidados da Area Clinica o acompanhamento e responsabilidade das mesmas,
quando estas forem aprovadas.

§ 72 - Grupos de Apoio - Sao equipes que visam ao atendimento a assuntos especiais
com solucdes diferenciadas, ficando com a seguinte redacgao:
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1. Grupo de Apoio Fraterno aos Dependentes Quimicos e Familiares, que é
responsavel em atender pessoas com a problematica de dependéncia quimica
(familiares e adictos). O Grupo se reune uma vez por semana na Unidade de Santana
e de Vila Galvao, oferecendo atendimento especializado por psicélogos voluntarios,
aplicacdo de passes e reunioes que abordem temas especificos sobre autoestima e
autotransformacao dos envolvidos.

2. Grupo de Apoio Fraterno as Maes de Filhos Portadores de Deficiéncias Atendidos
no Ambulatério, que sera responsavel em organizar e promover palestras gratuitas
com o apoio de voluntarios, além de atendimento fraterno as maes cujos filhos sao
portadores de deficiéncias. Os palestrantes e os temas sugeridos pelas maes serdao
escolhidos pelo Conselho Doutrinario.

3. Grupo de Apoio Familiar - Relacionamento Familiar: Através de reflexdes no grupo
identificar questoes e duvidas existentes nas relacdes intra e interpessoais, dentro
do universo familiar. O atendimento sera realizado por psicélogos voluntarios uma
vez por semana ha Unidade Doutrinaria de Santana.

4. Grupo de Dupla de Apoio: Formada por plantonistas indicados, visa acompanhar e
orientar as pessoas com mediunidade ostensiva, encaminhadas pelos plantonistas ou
expositores do Curso de Doutrina nos casos emergenciais e que indiquem
orientagoes diferenciadas.

5. Grupo de Harmonizacdo - grupo fraterno que realiza vibracdes em prol da
Humanidade, do Planeta e por nossa Institui¢do. O grupo é composto por voluntarios
da Reunido Publica e Plantdo de Orientacdo, escolhidos pelo Dirigente de Reunido
Publica no dia em que é realizado, ap6s o término das atividades das Reunides
Publicas de 42 feira de manha3; 42 feira a tarde; 52 feira a tarde e 62 feira a tarde com
duracdo de 15 minutos.

ARTIGO 16 - Divisao de Trabalhos Externos, que tem as seguintes incumbéncias:

I - Organizar e acompanhar as atividades relacionadas com a assisténcia espiritual,
através de: organizacdo de reunides externas, passes e outras atividades
relacionadas com a natureza dessa Divisdo. Algumas atividades sao realizadas com o
apoio da Divisao de Assisténcia Espiritual e Divisdao de Cultura Espirita.

II - Levar a Doutrina Espirita e o atendimento espiritual para: Presidios, Fundagao
C.AS.A. e similares, através de palestras doutrindrias e passes, Evangelho no Lar,
doagdes de livros e revistas espiritas (dentro das possibilidades financeiras para
aquisicao ou advindo de doagdes excedentes da Instituicdo). Trabalhadores recebem
orientacdes especificas devido a natureza da tarefa e a responsabilidade de
representar a Instituicao.
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CAPITULO IV

ARTIGO 17 - Cabe ao Coordenador do Conselho Doutrinario combinar com o
Conselho Fiscal, toda vez que este 6rgao solicitar como se dard o acompanhamento
do estagio de execucao das metas aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO V
DA REFORMA DO REGIMENTO

ARTIGO 18 - Este Regimento é reformavel em sua generalidade, obedecendo
sempre ao que dispde o Capitulo I do Estatuto Social do Centro Espirita Nosso Lar

Casas André Luiz e qualquer mudanca devera ser aprovada pela Assembleia Geral do
Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico - Este Regimento foi reformado e aprovado na Assembleia Geral
Ordinaria de 19 de Setembro de 2020 do Conselho Deliberativo do Centro Espirita
Nosso Lar Casas André Luiz, passando a vigorar na mesma data, revogando-se as
disposicoes em contrario.
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